Zatgcznik

do zarzgdzenia Dyrektora

Szkoty Podstawowej

im. Powstaricow Wielkopolskich w Malanowie
z dnia 03.09.2018 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH
W MALANOWIE




ROZDZIAL 1

ROZDZIAL 2

ROZDZIAL 3

ROZDZIAL 4

ROZDZIAL 5

ROZDZIAL 6

ROZDZIAL 7

ROZDZIAL 8

Spis tre Sci:

POStanowienia 0gOINE ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii s 3

Cele 1 Zadania SZKOY ........euuiiiiii s 4

Organy szkoty i ich Kompetencje ..., 10
Organizacja pracy SZKOMY...... ... 17
Nauczyciele i inni pracowniCy SZKOY ........couiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 25
Ocenianie WewngtrzszKoINe ... 30
Prawa i 0DOWIGZKi UCZNIOW..........covvveiiiiiiiiiiiieiiieeiieeiiesieeevieevevesaessenssessnensnenes 54
Postanowienia KONCOWE ... 60



Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

81.
1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59, ze zmianami),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017r., poz. 60, ze zmianami),

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zm.),

4) Konwencja o0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908, ze zmianami),

6) Inne obowigzujgce akty prawne.

§ 2.
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zmianami).

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Malanowie.

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej i uczniéw
wygaszanych oddziatow gimnazjalnych.

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

5) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktbremu opiece powierzono
oddziat w szkole.

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Malanowie.

8§ 3.

1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Malanowie.
2. Szkofa jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg z oddziatami gimnazjalnymi.
3. Siedzibg szkoty sg budynki potozone w Malanowie:

1) budynek przy ulicy Szkolnej 14,

2) budynek przy ulicy Parkowej 29.
4. Organem prowadzgcym jest Gmina Malanow.
5. Organem nadzorujgcym szkote jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.



6. Czas trwania cyklu szkolenia:

1) szkota podstawowa — 8 lat,

2) gimnazjum 3 lata — do wygasniecia.

7. Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Malandw, dziatajgcg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

8. Obstuga ksiegowa prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspdélnych w Malanowie.

9. Szkota ma wiasny sztandar i ceremoniat.

10. Szkota prowadzi $wietlice dla uczniow dowozonych i dojezdzajgcych, przy ktorej
funkcjonuje stotbwka, prowadzona przez zewnetrzng firme.

11. Szkota uzywa pieczeci:

1) okrggtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa im.
Powstancow Wielkopolskich w Malanowie”,

2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich, ul.
Szkolna 14, 62-709 Malanéw NIP 668 -12-56-211 tel. (63) 288-30-87.

12. Do czasu ukonczenia nauki w szkole przez uczniow klas gimnazjalnych szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godiem panstwa i napisem w otoku: ,Gimnazjum im. Jana
Pawta Il w Malanowie”,

2) podtuznej z napisem: ,Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Malanowie, ul. Parkowa 29, 62-
709 Malandw, tel. (63) 28833014, gimnazjum@malanow.pl, REGON 311598413, NIP
668-18-25-488.

13. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
14. Wymienione w ust. 11., 12. oraz 13. pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do
tego upowaznione.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce
cele:
1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania dzialan arytmetycznych;



postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego
wspoétzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,

3) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zadan okreslonych w
ustawie oraz Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, stosownie do warunkow
szkoty i wieku ucznidw,

4) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

5) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma;
zapewnienia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigeciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

6) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposoéb integralny
prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

7) dba o rozwd6j moralny i duchowy dziecka,

8) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

9) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

10) rozwija zdolnosci odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

11) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

12) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

13) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
Szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

14) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej,

15) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wkasne ciato, zdrowie i sprawnosc fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

16) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg ws$rod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

17) ksztaltuje Swiadomosc ekologiczna,

18) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,



19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne oraz kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

22) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

26) wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcOw postepowania i
budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

27) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osab,

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,

29) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki,

30) wyposaza uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé¢ swiat,

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

32) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

8 5.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) tworcze i atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) zindywidualizowang prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

d) realizacje  innowacyjnych i  réznorodnych  programow  rozwijajgcych
zainteresowania,



e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
i dodatkowych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, w szczegolnosci poprzez:
a) organizowanie i wudziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych
i koscielnych,
b) eksponowanie szanowanie symboli narodowych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizacje i prowadzenie $wietlicy szkolnej,
C) organizowanie nauczania indywidualnego,
d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym adekwatnych do potrzeb warunkow nauki,
e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
f) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg ws$rod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegoélnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) wzmacnianie kompetencji nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizacje akcji, kampanii i programow profilaktycznych.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut
zachowania w szkole,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniéw,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.



6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
C) za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
e) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,
g) zapewnia opieke podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem
dyzuréw,
h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem wyjsc¢ i wycieczek szkolnych,
i) udziela niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
j) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynkach i wokét nich.
7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj.:
a) wychowawcy klas pierwszych w pierwszych dniach wrzesnia zaznajamiajg
uczniow z topologig szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,
b) wychowawcy organizujg zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy
dotyczgce bezpiecznego poruszania sie po drogach,
C) organizuje pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku.
8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,
wzroku i stuchu w szczegoélnosci poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.
9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna szkota:
a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdow na wycieczki szkolne, (m. in. w
ramach funduszy rady rodzicéw),
b) daje mozliwos¢ dofinansowania obiadow w szkolnej stotéwce;
c) wyprawki szkolnej,
d) organizuje pomoc stypendialng w porozumieniu z organem prowadzgcym,



€) umozliwia uzyskanie pomocy poprzez wspotprace ze stowarzyszeniami i innymi
instytucjami wychowawczo — opiekunczymi.

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia nauczanie
indywidualne,

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy i zajecia z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

C) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat: uzaleznien, przemocy,
cyberprzemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale
specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidéw
zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) dziatalnos¢ organizacji szkolnych,

g) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

h) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozgdanymi treSciami w Internecie.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczn e

8§ 6.
1. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
I nauczycielom szkotfa zatrudnia pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych specjalistow.
2. Zadaniem pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych specjalistow jest w szczegodlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniébw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow,



4) podejmowanie i koordynowanie dziatan profilaktycznych,
5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej.

3. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
4. Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow.
5. Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne oraz dydaktyczno-wyréwnawczych w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.
6. Szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane
sg w odrebnym dokumencie.

Rozdziat 3.
Organy szkoty

87.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3)  Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicéow.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty, zapewnia bezpieczenstwo i
higiene pracy i nauki,

6) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

7) organizuje wspotprace organdw szkoty,

8) dyrektor szkoty dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
do uzytku szkolnego po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10



11)dba o powierzone mienie szkoty, Scisle realizuje zadania wynikajgce z przepisow
o ochronie p. poz.,

12) wnioskuje do organu prowadzgcego szkote w sprawie rozwoju bazy materialno-
technicznej szkoty, opracowuje projekt wydatkow do budzetu szkoty,

13) przedstawia radzie pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty,

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
i wdrazaniu projektow

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie |1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

17) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodzieza,

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce Kklasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly to w szczegodlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynoszg efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote r6znorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatlania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,

4) powotuje wicedyrektora szkoty,

5) powotuje inne osoby na stanowiska kierownicze szkoty,

6) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg,

7) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego publikuje na stronie
internetowe] szkoty wykaz programOw nauczania i podrecznikbw obowigzujgcych
w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor Szkoty ma takze prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
2) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcym funkcjonowaniu,
3) wypozyczania za odpftatnoscig, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,

pomieszczen szkoty, po uprzednim podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi,
4) wypozyczania sprzetu i wyposazenia szkoly, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego i ustaleniu zasad wypozyczania.

6. Za zgodg dyrektora szkota udostepnia sale gimnastyczng catej spotecznosci lokalnej

wedtug regulaminu.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkotly zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

8§ 8.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar
czasu pracy.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) program z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 4, niezgodnych
Z przepisami prawa.

7. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty albo jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10.W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadziC postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

11.Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

13.0Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu.

Rada Rodzicow

809.
W szkole dziata rada rodzicéw, ktGra reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.
2. W skitad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach do rady rodzicébw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci:

=
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7.

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczeg6towy tryb przeprowadzania wybordéw do rady oddziatowej oraz przedstawicieli

rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciel za
okres stazu,

delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skifadek rodzicéw oraz innych zrédetl. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym.

Samorz ad Uczniowski

§ 10.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢, radzie pedagogicznej, dyrektorowi oraz radzie rodzicéw
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania sSie z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

8. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie  uczniom podejmowania  dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.,

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspétczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.,

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

9. W skifad rady wolontariatu wchodzg przedstawiciele organizacji szkolnych oraz inni uczniowie.
10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg checé
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.
11. W dziataniach wolontariatu uczestniczyé mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
12. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu opracowuje roczny plan pracy oraz organizuje przygotowanie swoich
cztonkéw do konkretnych dziatah poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy
wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych.

14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé
Swiadomosc ich decyzji.
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16. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach rady
wolontariatu.

17. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

18. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Zasady wspotdziatania organdw szkoty

8§ 11.
1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji o podejmowanych i planowanych przez organy
szkoty dziataniach poprzez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty,

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdéw administracji i obstugi z kadrg kierownicza,
rodzicbw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty, spotkania
dyrektora z samorzgdem,

4) apele szkolne,

5) dostepne media.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
I opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
3.Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicdw i samorzgd uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organéw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organdw,
aw szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
| podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
9. Organy opracowujg plany i regulaminy wiasnej dziatalnosci i przekazujg je dyrektorowi szkoty.
10. Przedstawiciele organOw majg prawo uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej
w czesci dotyczacey:
1) dziatalnosci organdw szkoly w zakresie planowania dziatan oraz rozwigzywania
probleméw wychowawczych i opiekunczych,
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych danej klasy lub szkoty,
3) uchwalania regulaminéw, przedstawiania aktualnych przepisow i zarzgdzen oraz ich
zmian.
11. Organy majg prawo organizowac imprezy i uroczystosci szkolne.
12. Dyrektor uczestniczy w zebraniach organdw szkoty, ma prawo gtosu doradczego.

Zasady rozwi gzywania konfliktow

812.

1. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o nigj

przewodniczgcych organdw bedgcych stronami.

2. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy zespdt albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty

§ 13.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole mogg funkcjonowac oddzialty o szczegélnym charakterze, w tym: integracyjne,
sportowe i inne — z rozszerzonym programem wybranych przedmiotow.
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3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tredci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
cwiczen.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki
w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznibw oraz podczas c¢wiczen laboratoryjnych,
w oddziatach liczgcych powyzej 30 uczniow.

5.W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidw,
podziatu na grupy na zajeciach mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 uczniéw.

7. W szczegolnych, nagtych przypadkach zmiany organizacji pracy w danym dniu uczniéw
mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu
rodzicow.

8. Ucznia klas IV-VIII szkoty podstawowej i klas gimnazjalnych moze zwolni¢ z danej lekciji:
dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny
wniosek rodzicéw, potwierdzony telefonicznie, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

§ 14.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w Kl. I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 15.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny sktada sie z dwoch potroczy. | potrocze kohczy sie w ostatni pigtek stycznia.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i dbatosci o mienie, szkota jest objeta
monitoringiem wizyjnym z rejestratorem cyfrowym.

§ 16.

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote.
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3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

Zadania wychowawcy

§17.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegolnosci :

1) Tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwgj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie i pedagogiem,

otaczanie szczegodlng opiekg uczniéw szczegodlnie uzdolnionych oraz majgcych
trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy kolezenskiej w klasie,

wspétprace z rodzicami w zakresie pomocy, w szczegoélnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

kontakty z rodzicami w ramach wywiadowek, pétwywiadéwek oraz indywidualne
rozmowy z rodzicami w miare potrzeb,

rozpoznanie warunkéw domowych ucznia ze szczegOlnym uwzglednieniem
rodzin niepetnych, wielodzietnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
nauczyciel — wychowawca opracowuje dla catego etapu edukacyjnego plan
wychowawczy, ktory moze aktualizowa¢ wg potrzeb,

wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami ustala sposoby uzyskiwania
informacji o osiggnieciach i zachowaniu uczniéw,

wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia, rodzicow o przewidywanych
rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na
miesigc przed ich zatwierdzeniem przez rade pedagogiczng, natomiast
pozytywne oceny i ocene z zachowania na 10 dni przed zatwierdzeniem,
obowigzkiem wychowawcy jest systematyczne monitorowanie obecnosci i
informowanie pedagoga o zauwazonych problemach.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznidow poprzez:
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a) wspolne organizowanie uroczystosci szkolnych i klasowych, np. Dzien Kobiet,
Dzien Chiopaka, Mikotajki, itp.,
b) tworzenie zespotdw pomocy kolezenskiej,
c) organizowanie wycieczek klasowych i szkolnych,
d) przygotowywanie wieczornic, dyskotek, akcji, realizacje projektow, itp.
3) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci uczniowskiej poprzez:
a) umiejetne wigczanie samorzgdu klasowego i catej klasy do wspolnego
rozwigzywania konfliktow kolezenskich,
b) ksztattowanie wspdlnej odpowiedzialnosci za postepowanie calego zespotu
klasowego, np. pogadanki, dyskusje, itp.,
c) rozmowy wychowawcy z uczniami stwarzajgcymi sytuacje konfliktowe,
d) organizowanie spotkan z rodzicami i mtodziezg z udziatem pedagoga, lekarza,
psychologa, przedstawiciela sgdu dla nieletnich i innych specjalistow.
5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, $wiadectwa szkolne,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3) koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla wychowankéw,
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej,
5) kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty
i jest odnotowane w zeszycie wyjsc¢.

Dziatalno $¢ pozalekcyjna szkoty

§ 18.

4. W szkole sg rowniez prowadzone zajecia pozalekcyjne.

5. Mogg funkcjonowac¢ organizacje uczniowskie, np. Szkolne Koto Caritas, druzyna
harcerska, Szkolna Kasa Oszczednosci i inne.

6. Zajecia pozalekcyjne, specjalistyczne finansowane sg ze srodkow budzetowych lub
ze srodkow przyznanych przez organ prowadzgcy szkote.

7. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia wynikajgce z diagnozy potrzeb uczniéw,
a finansowane ze zrodet zewnetrznych.
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Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogi cznymi oraz innymi
instytucjami dziataj gcymi narzecz rodziny, dziecii mtodzie zy

§ 109.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczeh
i/lub rodzic zwrocit sie 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne podlegajg obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu
oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen oraz pedagog
szkolny.

6. Szkota wspdtpracuje z réznymi organizacjami, instytucjami i zaktadami pracy.

Organizacja klas sportowych

§ 20.

1. Klasy sportowe to oddziaty, w ktérych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub
kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech latach.
2. Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajgcych tgczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych.
3. Uczniowie klasy sportowej powinni posiadac:
1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem od lekarza medycyny
sportowej,
2) zaliczenie ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng préb
sprawnosci fizycznej,
3) pisemng zgode rodzicow,
4) powyzsze dokumenty przechowywane sg w dokumentacji szkolnej.
4. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.
5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasie sportowe] wynosi 10 godzin.
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6. W klasach sportowych realizuje sie etap szkolenia sportowego majgcy na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w grach zespotowych
z uwzglednieniem pitki siatkowej.

7. Ukierunkowany etap szkolenia sportowego moze byc realizowany poczgwszy od klasy |
szkoty podstawowej w zakresie gimnastyki artystycznej.

8. Szkolenie sportowe w klasach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych,
wedtug programéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin sportu.

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktérzy ze wzgledu na kontuzje
lub inng niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

10.Uczniow niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe i opinii lekarza, mozna przenies¢ do
oddziatu dziatajgcego na zasadach ogoinych.

Zadania i organizacja biblioteki szkolnej

§ 21.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng i stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw.
4. Czas pracy biblioteki jest skorelowany z pracg szkoty. Godziny pracy biblioteki podane sg
do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5. Uczeh moze korzystac z biblioteki zawsze w godzinach jej otwarcia.
6. Biblioteka posiada regulamin, ktéry szczegbtowo okreslona jej organizacje. Regulamin ten
jest dostepny w bibliotece.
7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,

5) wspotpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng w Malanowie i innymi bibliotekami,

6) systematyczna wspotpraca z nauczycielami w zakresie informacji dotyczgcych nowosci
wydawniczych,

7) wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

8) przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki i poziomu czytelnictwa,

9) prowadzenie w porozumieniu z wychowawcami klas spraw zwigzanych
z udostepnianiem uczniom podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych.

Organizacja wewn gtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 22.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie ucznibw  w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI obejmujg orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII oraz klasy Ill gimnazjum

majg na celu wspieranie ucznidbw w procesie przygotowania ich do s$wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukaciji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego;
2) w klasach VII i VIII oraz w klasie Il gimnazjum na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
3) w klasach VII i VIl na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) we wszystkich klasach na zajeciach z wychowawca;
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5)na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw,
w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, ktéry okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicbw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjgtkiem szkot
policealnych i szkot dla dorostych,
c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 23.

1. W szkole prowadzona jest stotdbwka dla uczniéw, ktéra funkcjonuje na odrebnych
zasadach.
1) Ze stotéwki mogg korzystac takze pracownicy szkoty, ich rodziny i emerytowani pracownicy.
2) Stotdéwka szkolna umozliwia uczniom skorzystanie z cieptego napoju (herbata).

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 24.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i obstugi.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) sprzgtaczka,
2) wozna, wozny,
3) konserwator,
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4) pracownik gospodarczy,

5) sekretarz szkoty,

6) konserwator sprzetu informatycznego,

7) inne stanowiska wynikajgce z potrzeb szkoty.

Zadania nauczyciela

§ 25.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Nauczyciel korzysta w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ prowadzgcy szkote obowigzany jest z
urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
pozostang naruszone.

Szczegobtowe zadania nauczyciela

§ 26.

1. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie trwania zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw, podczas ktérych zobowigzany jest punktualnie i
sumiennie wypetnia¢ powierzony mu dyzur zgodnie z harmonogramem.

2. Prawidtowo organizowa¢ przebieg procesu dydaktycznego wykorzystujgc dostepne
pomoce naukowe i stosujgc wiasciwe metody nauczania.

3. Dbac¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny.

4. Wspiera¢ rozw0j psychofizyczny ucznia, rozwija¢ jego zdolnosci oraz zainteresowania
poprzez: zr6znicowane nauczanie, kota zainteresowan, konkursy, projekty edukacyjne i inne.
5. Sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniéw oraz bezstronnie i obiektywnie oceniaé.

6. Udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow poprzez wspéiprace z wychowawcg, pedagogiem, organizowanie
samopomocy kolezenskiej, zespotéw wyrownawczych i w innych formach.

7. Planowac i realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniow.

8. Doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, m.in.
poprzez: udziat w konferencjach metodycznych, lekture literatury, samodoskonalenie,
organizowanie lekcji kolezenskich i wymiane doswiadczen.

9. W sytuacjach szczegolnych dotyczgcych ztego samopoczucia, nagtych zdarzen losowych
nauczyciel moze opusci¢ klase tylko wtedy, gdy nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwa inna
odpowiedzialna osoba. Fakt ten nalezy natychmiast zgtosi¢ dyrektorowi.
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Zespoty nauczycieli

§ 27.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci wspoétpraca w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw danego oddziatu.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli:

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) przedmiotow humanistycznych,

3) przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i informatyki,

4) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

5) jezykow obcych,

6) zespodt wychowawczy,

7) ds. nowelizacji statutu,

8) skreslony

9) inne wynikajgce z potrzeb.

5. Czestotliwos¢ zebran zespotdéw przedmiotowych ustala sie na, co najmniej dwa w roku szkolnym.
6. Czestotliwos¢ zebran zespotéw zadaniowych uzalezniona jest od powierzonego zadania.
7. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania, podrecznikow szkolnych, itp.

2) opracowanie zasad i kryteribw przedmiotowego oceniania oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

3) analizowanie  wynikbw nauczania, wynikbw sprawdzianow  zewnetrznych,
opracowywanie sposoboéw podniesienia wynikOw nauczania

4) wspoidziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupetnianie ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programow nauczania,

6) organizowanie WDN.

8. Dyrektor szkoly moze powota¢ w kazdym czasie, w zaleznosci od potrzeb, doraznie
dziatajgce zespoty zadaniowe.
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Zadania innych pracownikow szkoty
8§ 28.

1. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci :

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Utrzymanie czystosci w budynku szkoty zgodnie ze szczegotowymi ustaleniami
zawartymi w zakresach obowigzkoéw pracowniczych,

Troska 0 bezpieczenstwo uczniow podczas przerw oraz zgtaszanie wszelkich
przypadkéw niewlasciwego zachowania sie uczniow nauczycielowi dyzurnemu,
wychowawecy klasy lub dyrektorowi,

Prowadzenie i systematyczne uzupetnianie dokumentacji pracowniczej (kart pracy,
rejestrow my¢ i kontroli, itp.),

Odpowiadanie za mienie szkoty podczas pracy po zakonczonych zajeciach lekcyjnych,
Wiasciwe zabezpieczenie budynku po zakonczonej pracy oraz przestrzeganie
wszelkich regulaminéw pracowniczych,

Wykonywanie innych prac okreslonych szczegotowo w regulaminach stanowiskowych.

2. Wozna / wozny w szczegolnosci :

1)
2)
3)
4)

5)

Utrzymanie w czystosci budynek szkoty zgodnie ze szczegotowymi ustaleniami
zawartymi w zakresach obowigzkoéw pracowniczych,

Troska o0 bezpieczenstwo uczniow oraz zgtasza wszelkie przypadki niewtasciwego
zachowania sie nauczycielowi dyzurnemu, wychowawcom klas lub dyrektorowi,
Prowadzenie i systematycznie uzupetniania dokumentacje pracowniczg (m.in. karty
pracy, rejestry przeprowadzanych kontroli),

Wiasciwe zabezpieczanie budynku podczas zaje¢ zgodnie z regulaminem
pracowniczym,

Wykonywanie innych prac okreslonych szczegotowo w regulaminach stanowiskowych.

3. Pracownik gospodarczy/konserwator :

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Utrzymanie czystosci w obejsciu szkoly zgodnie ze szczegdtowymi ustaleniami
zawartymi w zakresach obowigzkoéw pracowniczych,

Troska o wiasciwy stan techniczny budynku i wyposazenia szkoty,

Prowadzenie i systematyczne uzupetnianie dokumentacji pracowniczej (m.in. kart
pracy, rejestrow przeprowadzanych kontroli),

Wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia,

W okresie grzewczym petni funkcje palacza odpowiadajgc za utrzymanie wiasciwej
temperatury w pomieszczeniach szkoty oraz odpowiada za sprawnosc techniczng
uzytkowanego sprzetu,

Wykonywanie innych prac okreslonych szczegotowo w regulaminach stanowiskowych.

4. Sekretarz szkoty:

1)

Przygotowywanie, prowadzenie, systematyczne uzupetnianie i kontrola dokumentacji
pracowniczej (min. karty pracy, rejestry przeprowadzanych kontroli),

27



2) Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji szkolnej opisanej szczego6towo
w regulaminie stanowiskowym.

3) Troska o bezpieczenstwo uczniow oraz zgtaszanie wychowawcom klas, pedagogowi
lub dyrektorowi wszelkich przypadkéw niewtasciwego zachowania sie uczniow.

4) Zakupy niezbednych w szkole materiatbw kancelaryjnych, srodkéw BHP dla
pracownikéw, prowadzi ich ewidencje.

5) Odpowiada za whasciwy kontakt interesantow ze szkota.

6) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora (wicedyrektora) szkoty.

5. Konserwator sprzetu informatycznego

1. Biezgce naprawy sprzetu elektronicznego,
2. Okresowe przeglady bazy elektronicznej,
3. Instalacja i aktualizacja oprogramowania,
4. Zarzadzanie bezpieczenstwem cyfrowym.

Zadania nauczycieli i pracownikOw administracji i 0 bstugi
w zakresie bezpiecze nAstwa uczniow

§ 29.
1. Wszyscy pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.
2. Kazdy pracownik jest zobowigzany zna¢ oraz skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac
przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z zakresu bhp i p.poz.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad
okreslonych w Regulaminie dyzurow.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.
6. Nauczyciel zapoznaje uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z zasadami
I metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym (w miejscu ¢wiczen). Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic
po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, ze nie wystepujg zagrozenia
dla bezpieczenstwa uczniéw.
7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia, stan wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
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8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I kohczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt do
dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

2) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki.

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu.
Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomi¢ dyrektora i rodzicéw ucznia.

4) Ucznidw, ktérzy w czasie zaje¢ zgtaszajg potrzebe wyjscia do toalety nauczyciel
zwalnia pojedynczo.

11. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszelkie przejawy zachowan stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow.
12. Pracownicy obstugi majg obowigzek:

1) informowa¢ dyrektora, pedagoga bgdz nauczyciela o wszelkich zauwazonych
zagrozeniach bezpieczenstwa i zycia ucznia,

2) wspomaga¢ nhauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem ucznia i w trakcie przerw rowniez przebywaé na korytarzach szkolnych,

3) w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach udzielaé pomocy w pracy nauczycielowi
dyzurujgcemu.

Rozdziat 6.
Ocenianie wewn gtrzszkolne

Cele i zakres oceniania

§ 30.
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz realizowanych
w szkole programoOw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wkasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do zaangazowania we witasny rozwaj,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym regulaminie,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu informowania rodzicow o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych
I kryteriach ocen z zachowania

§ 31.

1. O wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna informujg na poczatku roku
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szkolnego:
1) uczniow - nauczyciele poszczegolnych przedmiotow,
2) rodzicow - wychowawcy klas na zebraniach klasowych.
2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.
3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow oraz zasady oceniania
zachowania sg udostepniane do wglagdu uczniom i rodzicom przez nauczycieli

i wychowawcdw na terenie szkoty.
4. Komplet wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow jest do wglgdu
w sekretariacie szkoty.

Zasady oceniania osi ggni e¢ edukacyjnych

§ 32.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia i mogg by¢ udostepnione na
nastepujacych zasadach:

1) oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglgdu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty,

2) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan),

3) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a
jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor
szkoty,

4) rodzic ma prawo skopiowac prace lub wykonac jej zdjecie na terenie szkoty.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic,
nalezy wskaza¢ uczniowi co umie, a czego nie i co musi zrobi¢, zeby poprawi¢ ocene.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng (w tym
przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemna).

4. Oceny oraz uwagi o0 zachowaniu ucznia wpisywane sg na biezgco do dziennika
elektronicznego.

5. Oceny oraz uwagi 0 zachowaniu ucznia udostepniane sg rodzicom ucznidbw za
posrednictwem sieci Internet za pomocg dziennika elektronicznego.

6. Szersza informacja na temat postepow ucznia w nauce i zachowaniu udzielana bedzie
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podczas:
1) spotkan z rodzicami (zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok):
a) | spotkanie — listopad/grudzien,
b) Il spotkanie — koniec | potrocza (styczen/luty),
c) lll spotkanie — kwiecien,
2) wizyty rodzica w szkole w czasie cotygodniowych dyzuréw nauczycieli,
3) w razie koniecznosci informacje o postepach ucznia przekazuje sie rodzicom
telefonicznie lub listownie.
7. Wychowawca informuje rodzicow o pracy ucznia (i efektach tej pracy) w zajeciach
wyrownawczych, kotach zainteresowan, udziale w konkursach lub o innych osiggnieciach
szkolnych.
8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
9. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne,.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
11. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oprécz wysitku wkltadanego przez ucznia
nauczyciel bierze pod uwage systematyczny udziat ucznia w zajeciach i jego aktywnosc¢
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie wniosku rodzicow i pisemnej opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. Zwolnienie nastepuje na czas okreslony w tej
opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
13. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego; podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujgca, jakich
¢cwiczen (jakiego rodzaju cwiczen) uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.
Jednoczesnie nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
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okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

14. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

16. Zwolnienia na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, udziela dyrektor szkoty do konca danego
etapu edukacyjnego. Czas zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nie moze by¢ diuzszy
niz dany etap edukacyjny.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Sposoby oceniania osi agni eé edukacyjnych

§ 33.
1. Oceny z zaje¢ edukacyjnych wyraza sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
stopien oznaczenie cyfrowe skrot literowy
celujgcy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Nauczyciel ma mozliwos¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezgcych, ze wszystkich
badz wybranych przedmiotéw. Szczegbétowe zasady reguluje przedmiotowe ocenianie.
3. Oceny dzielg sie na:
1) biezgce: okreslajgce poziom umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu nauczania,
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe, okre$lajgce ogoélny poziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dane
pétrocze, rok szkolny oraz etap edukacyjny.
4. Przy wystawianiu stopni biezgcych dopuszcza sie stosowanie skali ocen z dodatkiem ,+”
(podwyzszajgcego ocene) lub ,-” (obnizajgcego ocene).
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5. Niedozwolone jest stosowanie znakow ,+” przy ocenie celujgcej Ilub ,-” przy ocenie
niedostateczne;j.

6. Niedozwolone jest stosowanie znakow "+” i ,-” przy ocenach $rodrocznych i rocznych.

7. Stopnie $rédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalane jako Srednia arytmetyczna stopni
czgstkowych.

8. Proponowana srdédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie
Sredniej wazonej stopni czgstkowych z zastosowaniem nastepujgcych zasad zaokrgglania:

zakres sredniej wazonej ocena klasyfikacyjna
1,00 -1,50 niedostateczny (1)
1,51-2,60 dopuszczajacy (2)
2,61 - 3,60 dostateczny (3)
3,61 -4,60 dobry (4)
4,61 - 5,50 bardzo dobry (5)
5,51 - 6,00 celujacy (6)

Kryteria na poszczegolne stopnie

§ 34.

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wkasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania danej klasy,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania nietypowe,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje sie do finalbw na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

f) korzysta z publikacji popularnonaukowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zajec
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych,

c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
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nowych sytuacjach,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i posiadt umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zdania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, Ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, hiewykluczajgce jednak
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci lub przy pomocy nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2. Szczegotowe kryteria przyznawania wszystkich stopni sg okreslone w przedmiotowym
ocenianiu z poszczegolnych przedmiotow.

Biezgca kontrola post epow uczniow

§ 35.

1. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie tresci
nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem postepow
ucznia.

2. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotne, dotyczgce mocnych i stabych stron
pracy ucznia, ustalenia kierunkow dalszej pracy oraz sposobu ewentualnej poprawy
konkretnej pracy, w formie ustnej lub pisemne;.

3. W celu sprawdzenia i oceny postepOw pracy ucznia nauczyciele majg obowigzek stosowac
roznorodne formy kontroli i pomiaru osiggniec.
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4. Ocenianie biezgce moze odbywac sie na podstawie nastepujgcych form kontroli:
1) pisemnych prac klasowych, prac samodzielnych, testow, sprawdzianéw,
2) kartkowek,
3) odpowiedzi ustnych,
4) prac wytworczych, projektéw, referatdw,
5) éwiczen praktycznych,
6) prac domowych,
7) obserwacji, analizy zeszytu ucznia,
8) udziatu i osiggnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
9) samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajgcych ze specyfiki
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
10) realizacji projektow.
5. Dla stopni za kazdg forme oceniania stosuje sie wagi w zakresie 1- 5, z wyjgtkiem punktu 6.
6. Wagg 10 opatruje sie stopieh:
1) dla finalisty wojewddzkiego konkursu przedmiotowego,
2) za sukces (w rozumieniu organizatora) w konkursie o zasiegu wiekszym niz powiat.
7. Powyzsze formy oceniania powinny by¢ szczeg6towo omoéwione w przedmiotowym
ocenianiu z poszczegodlnych przedmiotow.
8. Obowigzujg nastepujgce ustalenia:
1) terminy prac klasowych, sprawdzianow i prac pisemnych (zakres materiatu wiekszy niz
3 lekcje) nauczyciel ustala wspodlnie z uczniami co najmniej na tydzien wczesniej przed
konkretng datg sprawdzianu, (termin wpisany do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem),
2) w jednym dniu uczen moze pisa¢ jeden taki sprawdzian (prace klasowg), a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy,
3) termin prac klasowych i sprawdziandbw mozna przetozy¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach,

4) oceny czgstkowe z prac pisemnych nalezy przeliczy¢ wg ponizszej skali (stosowanie
skali wynika¢ bedzie ze specyfiki przedmiotu):

98-100 % celujacy 6
90-97 % bardzo dobry 5
75-89 % odpowiedzi dobry 4
50-74 % poprawnych dostateczny 3
30-49 % dopuszczajgcy 2

mniej niz 30 % niedostateczny 1

5) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace pisemng, oddaé uczniowi do wgladu i
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omowi¢ na lekcji w terminie 14 dni (z wyjgtkiem dtuzszej nieobecnosci nauczyciela);
nauczyciel, na prosbe ucznia lub rodzica, udostepnia do wgladu na terenie szkoty
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia,

6) szczegOlowe informacje o terminie i tematyce sprawdzianow podane sg w
przedmiotowym ocenianiu i przekazane do wiadomosci uczniom, a przez nich rodzicom,

7) nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z uczniami
zrezygnowa¢ z danego sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej) lub przeprowadzi¢
dodatkowy (jesli wymaga tego dobro ucznia),

8) uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezgce] formy sprawdzania i
oceniania w wyjgtkowych sytuacjach losowych,

9) uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu lub pracy klasowej na zasadach
okreslonych w przedmiotowym ocenianiu z danego przedmiotu,

10) w razie choroby lub nieobecnosci w ustalonych terminach prac pisemnych uczen ma
prawo i obowigzek napisania tych prac w terminach wskazanych w przedmiotowym
ocenianiu z danego przedmiotu,

11) jezeli uczeh chorowat diugotrwale, ma prawo do pomocy ze strony nauczycieli i
kolegbw — pisze sprawdziany w terminie uzgodnionym z nauczycielami i rodzicami.
Wychowawca klasy zadba o to, aby terminy te byly korzystne dla ucznia, tzn. zeby nie
musiat pisa¢ wiecej niz jednego sprawdzianu dziennie i trzech w ciggu tygodnia
(chyba, ze uczen i jego rodzice wyrazg na to zgode),

12) liczba ocen czgstkowych w ciggu potrocza z przedmiotu o jednej godzinie tygodniowo nie
powinna by¢ mniejsza niz 3, a z przedmiotdéw o wiekszej liczbie godzin odpowiednio wieksza,

13) kazdy uczen w ciggu poéirocza powinien otrzymac¢ przynajmniej jedng ocene z
odpowiedzi ustnej z kazdego przedmiotu,

14) kazdy nauczyciel zobowigzany jest przynajmniej raz w poétroczu sprawdzi¢ zeszyt
przedmiotowy ucznia lub ¢wiczenie,

15) uczen ma prawo do jednorazowego w okresie nieusprawiedliwionego
nieprzygotowania sie¢ do lekcji z danego przedmiotu. Uczen zgtasza takie
nieprzygotowanie nauczycielowi danego przedmiotu na poczatku lekcji,

16) uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do lekcji w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach z powodu choroby Ilub innych przyczyn losowych.
Uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie na poczagtku lekcji, nieprzygotowanie obejmuje
takze zadania domowe (nie dotyczy zapowiadanych prac klasowych i sprawdzianéw),

17) do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych, konkursach przedmiotowych.
Prawo to majg rowniez czionkowie zespotdéw artystycznych biorgcych udziat w
imprezach pozaszkolnych. Uczniowie ci sg usprawiedliwieni przez nauczyciela
prowadzgcego lub wychowawce klasy.
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18)oceny biezgce w klasach edukacji wczesnoszkolnej majg funkcje motywujgca, sg
wstawiane do dziennika przez nauczyciela uczgcego w skali, jak dla uczniow klas IV-VIIl,

19)oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Ocena zachowania
8 36.

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatosc o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niag,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. W przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym stosuje sie forme opisowg oceny.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzenh lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

6. Ocena zachowania uczniow klas | — Il szkoty podstawowej jest ocena opisowa.

§ 37.
skreslony
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Szczegodtowe kryteria ocen z zachowania dla uczniéw
klas IV=VIII szkoty podstawowej i oddziatow gimnazj  alnych

§ 38.

. Kazdy uczeh otrzymuje na poczatku potrocza 120 punktow. Liczba punktow moze
zwiekszy¢ sie lub zmniejszy¢ w zaleznosci od zachowania ucznia, zgodnie z kryteriami
opisanymi w systemie punktacji zachowan uczniéw klas gimnazjalnych.

. Punkty dodatnie i ujemne sg wpisywane przez osoby do tego uprawnione do dziennika
elektronicznego.

. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujgce elementy:

1) date,

2) liczbe punktow,

3) informacje, za co przyznano punkty.

. Nauczyciel wpisujgcy po raz trzeci punkty ujemne danemu uczniowi, zobowigzany jest
skutecznie poinformowac rodzicow o problemie wychowawczym i przeprowadzi¢ rozmowe
0 niestosownym zachowaniu sie ucznia. Wowczas w dzienniku nalezy odnotowaé¢ date i
sposob poinformowania rodzicow.

. Nauczyciele, pracownicy szkoty, opiekunowie organizacji, samorzgd uczniowski,
samorzad klasowy, rodzice mogg zgtasza¢ do wychowawcy uwagi o zachowaniu ucznia
(plusy i minusy) najpdzniej na tydzien przed wystawieniem oceny klasyfikacyjne;.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze obnizy¢ lub podwyzszyC ocene
zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow, z zastrzezeniem ust. 10.
Punktowy system obrazuje zachowanie ucznia w ciggu danego potrocza jest pomocg dla
wychowawcy w celu podjecia decyzji.

. Ocene s$rbédroczng ustala sie w oparciu o liczbe punktow jakg uczen uzyskat w trakcie
pierwszego pétrocza.

. Ocene roczng ustala sie w oparciu liczbe punktéw zdobytych przez ucznia w pierwszym i
drugim potroczu.

10.Oceny wzorowej w wyniku klasyfikacji srodrocznej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory posiada

na koncie (poza dodatnimi) powyzej 10 punktéw ujemnych a w wyniku klasyfikacji rocznej
-20 punktow. Oceny bardzo dobrej w wyniku klasyfikacji srodrocznej nie moze uzyskaé
uczen, ktéry posiada na koncie (poza dodatnimi) powyzej 20 punktow ujemnych a w
wyniku klasyfikacji rocznej -40 punktow.

11.Rocznej oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry w | potroczu otrzymat ocene

naganna.

12.Kazdy uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w ciggu tygodnia
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od dnia powrotu do szkoty.

13.Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe wz 220 pkt i wiecej
bardzo dobre bdb 160-219
dobre db 120-159
poprawne pop 90-119
nieodpowiednie nodp 60-89
naganne nag 59 i mniej

14.0cena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce zgodnie z powyzszg procedurg

jest ostateczna (z zastrzezeniem ust. 15).

15.Uczen lub jego rodzice mogg jednak zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznajag, ze roczna ocena klasyfikacyjna z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

zachowania zostata ustalona niezgodnie z
mogg by¢

zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.
16. Uczniowie sg oceniani wg nastepujgcej skali

punktoweyj:

System punktacji zachowan uczniow

Punkty ujemne lub dodatnie przyznawane sg kazdorazowo, oprocz sytuacji
kiedy punkty sg przyznawane raz na poétrocze co jest odpowiednio zaznaczone.

Punkty ujemne

Punkty dodatnie

1. Przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Hatasuje / glosno rozmawia
na lekcji. Jedzenie na lekcji / zucie gumy na lekcji (po uprzednim

la. Konkurs (etap) szkolny wiedzowy, sportowy lub artystyczny:
Im +15, IIm +12, Ilim +10, udziat 60% /po eliminacjach klas. +6 N

upomnieniu) -5 pkt W N

1b. Konkurs zewnetrzny przedmiotowy/tematyczny
Im +20, Ilm +18, Illm +15
udziat: powiat-rejon +20, wojewddztwo +20, laureat +50 N

2. Niewlasciwe zachowanie wobec nauczyciela, pracownikow,
kolegbéw (podniesiony glos, arogancja, lekcewazenie, wulgarne
stownictwo) po zwréceniu uwagi -10 pkt W N

2. Zawody sportowe zewnetrzne:
Im +15, Iim +12, [llm +10,
udziat : powiat +8, wojewodztwo +20 N

3. Udowodnione klamstwo, oszustwo wobec nauczycieli,
pracownikow szkoly i innych os6b -15 pkt W N

3. Konkursy artystyczne zewnetrzne: udziat +5
Im i Grand Prix +15, IIm +12, Illm +10, wyréznienie +8 N

4. Zaczepki stowne lub fizyczne, np. klepanie, szarpanie,
popychanie, wyzwiska po uprzednim upomnieniu -5 pkt W N

4. Zaangazowanie w zycie klasy: aktywne petnienie funkcji w
samorzgdzie klasowym do +10 za potrocze W

5. Zachowanie zagrazajagce bezpieczenstwu innych
(niebezpieczne zabawy) -10 pkt W N

5. Zaangazowanie w zycie szkoty: aktywne petnienie funkcji w:
SU i innych org. szkolnych do +30 za pétrocze,
pomoc techn. w organizacji imprez/ uroczystosci do +10 Op Org

6. Bojki: udziat w béjce -10 pkt; uszkodzenie ciata -30 pkt W

6. Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych 5-15 Org

7. Swiadome niszczenie sprzetu szkolnego oraz mienia
do -20 pkt + koszty W N

7. Praca fizyczna na rzecz szkoty (z wylaczeniem godzin
lekcyjnych) z wiasnej inicjatywy +5, na prosbe wychowawcy / n-la
+3 WN
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8. Kradzieze, wymuszenie pieniedzy i innych débr -50 pkt W

8. Praca na rzecz klasy:
z whasnej inicjatywy do +10; na prosbe wychow. / n-la +5 W N

9. Zasmiecenie otoczenia po zwrdceniu uwagi, gdy uczen nie
sprzata -5 pkt W N

9. Nienaganna kultura osobista (uczciwosé, kultura stowa,
respektowanie norm wspoétzycia w grupie, powitania nauczycieli i
pracownikow szkoty, itp.) do +15 za pétrocze W

(na podstawie sugestii nauczycieli, pracownikéw i uczniéw, nie
dotyczy ucznidéw z liczbg punktéw ujemnych powyzej 20)

10. Nieusprawiedliwione nieobecnosci -3 pkt za godzine W

10. Reagowanie na przejawy brutalnosci- zgtoszenie do +20 W N

11. Zazywanie, prébowanie uzywek (alkohol, narkotyki, inne $rodki
odurzajgce) -50 pkt W

11. Udziat w akcji pozaszkolnej, np. WOSP, zbi6rki zywnosci i inne
poza szkotg nie w czasie lekcji do +20 Org Op

12. Palenie papieroséw -20 pkt W N

12. Stuprocentowa frekwencja +20 za p6trocze W

13. Posiadanie, uzywanie narkotykow lub innych srodkow
odurzajgcych -50 pkt W

13. Za dziatalnos¢ nieobjetg regulaminem do +20 W N D

14. Ucieczka z lekcji lub opuszczenie terenu szkoly w czasie lekciji,
przerw i pobytu w $wietlicy bez zwolnienia u wych. -10 pkt W N

14. Zaangazowanie w realizacje projektu edukacyjnego do +15
Org Op

15. Fatszowanie podpis6w i dokumentéw -30 pkt W

15. Za udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce do +20 pkt za
pétrocze W

16. Spéznienie sie na lekcje bez usprawiedliwienia -2 pkt W N

16. Za roznorodne formy pomocy kolezenskiej do +15 za pétrocze
W

17. Niewypetnienie obowigzkéw dyzurnego -5 pkt W N

17. Systematyczny udziat w statych zajeciach dodatkowych.
do +15 za poétrocze N

18. Nieodpowiednie zachowanie poza terenem szkoly -15 pkt W

18. Wolontariat do +15 (po potwierdzeniu informacji) za p6trocze
w

19. Niewtasciwe zachowanie podczas przerw -5 pkt W N

20. Nieodpowiedni stréj i wyglad; brak stroju galowego na apelu -3
pkt W

21. Korzystanie z telefonu kom. i innych urzadzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela -5 pkt W N

22. Udzielenie upomnienia przez dyrektora -30 pkt D

23. Niezwracanie w terminie ksigzek z biblioteki -5 pkt kazda
ksigzka po 2tyg. B

24. Naganne zachowanie na apelu -10 pkt W N

25. Niszczenie podrecznikéw kazdorazowo -3 N

26. Cyberprzemoc od -10do -50 W N D

W - wychowawca

N - nauczyciel

D - dyrektor

Op - opiekun (akcji, grupy)

Org - organizator (imprezy, apelu, konkursu,

itp.)

B - bibliotekarz
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Warunki i tryb uzyskania wy zszej ni z przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

§ 39.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 10 przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to rodzice zgtaszajg do dyrektora szkoty wniosek
w formie pisemnej , w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.
2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej oceny zachowania w oparciu 0 argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg
dokumentacje.
3. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o pedagoga, psychologa, ucznibw samorzgdu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.
4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w
w/w zespole.
5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni
roboczych od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie
to jest ostateczne.
6. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot, ktory
zZwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,

4) podpisy 0s0b uczestniczgcych w spotkaniu.
7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét znajduje sie w dokumentacji
szkoty.

Sposob post epowania w przypadku zgtoszenia zastrze  zen
do trybu ustalania oceny zachowania

§ 40.

1. W przypadku zgtoszenia zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng
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ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow. W
przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.
2. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisiji,
2) wychowawca oddziatu,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.
3. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.
4. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy: imiona i nazwiska osob wchodzgcych w
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania oraz
ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesniej.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

Klasyfikowanie uczniow

§ 41.

1. Terminy klasyfikacji uczniow:

1) $rodroczna odbywa sie w ostatnim petnym tygodniu stycznia,

2) roczna odbywa sie w ostatnim tygodniu nauki przed feriami letnimi,

3) koncowa odbywa sie w ostatnim tygodniu nauki przed feriami letnimi.
2. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i na ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
3. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowac na catosciowg ocene
klasyfikacyjng ucznia.
7. Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena opisowa musi odzwierciedla¢ poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogollnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazac potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
8. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-lll szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
9. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
przyjetej skali.
10. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
11. Zaproponowana przez nauczyciela ocena roczna moze by¢ poprawiona przez ucznia na
zasadach okreslonych w ust. 12.
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12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych,

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych,

5) Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny lub jego rodzic zwraca sie z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoty, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych,

6) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 13, dyrektor po
konsultacji z nauczycielem przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy
oceny i informuje w ciggu kolejnych 2 dni na piSmie ucznia lub jego rodzicéw o
wyznaczonym dniu w odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

7) W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 12.
wniosek ucznia nie jest realizowany, a dyrektor lub nauczyciel odnotowuje na wniosku
przyczyne odmowy jego realizaciji,

8) Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed Kklasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu obejmujgcego zagadnienia realizowane w
catym roku szkolnym,

9) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

10) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce,
b) termin tych czynnosci,

c) zadania sprawdzajgce,

d) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce,

f) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem.

11) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg,

12) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy,
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13) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

13. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne.
14. Ustalona przez nauczyciela roczna i péiroczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna. Z wyjgtkiem ust. 15 16.
15. Ustalona w wyniku klasyfikacji ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego. (z wyjgtkiem: klasy 6smej oraz klasy trzeciej gimnazjalnej).
16. Uczen lub jego rodzice mogg jednak zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezel
uznajg, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
17. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegOlnych przedmiotdw sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy klas o przewidywanej
ocenie z zachowania.
18. Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania
nauczyciele i wychowawca odnotowujg w dzienniku elektronicznym.
19. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym Iub nagannym
zachowaniu nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicédw na miesigc przez zakonczeniem
roku szkolnego. Informacje te przekazuje wychowawca klasy w bezposredniej rozmowie z
rodzicami, poprzez komunikator w dzienniku elektronicznym lub listem poleconym. Powyzszy fakt
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
20. Ostateczne oceny w petnym brzmieniu powinny by¢ wystawione na 1 dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
21. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
podejmuje dziatania dajgce uczniowi szanse uzupetnienia brakow:

1) zobowigzuje ucznia do uczestniczenia w zajeciach zespotu wyréwnawczego,

2) organizuje pomoc pedagoga,

3) organizuje pomoc kolezenskg (wychowawca klasy),

4) indywidualna pomoc nauczyciela.
22. Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".
24. Uczen Klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem ust. 25.
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25. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego (nie jest wymagana opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej).

26. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 44 ust 6.

27. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, o ktérej
mowa w ust. 4. uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

28. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 27, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
29. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 42.

1. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiediiwionej nieobecnosci moze zdawaC egzamin
klasyfikacyjny.
2. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza
szkota, oraz uczen zmieniajagcy szkote, jezeli wystepujg réznice programowe w stosunku do
obowigzujgcego programu nauczania.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3., nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 3., zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
6. Ustala sie nastepujgcy tryb i termin egzamindéw klasyfikacyjnych:
1) rodzice sktadajg do dyrektora szkoty podanie z prosbg o dokonanie egzaminu w
ostatnim tygodniu przed planowanym terminem zebrania rady pedagogicznej,
2) termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Egzaminy
winny zakonczy¢ sie nie pozniej niz do zakonczenia roku,
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3) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami, liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia,

4) egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z tych
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,

5) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu,
a zatwierdza dyrektor opatrujgc je podpisem oraz podtuzng pieczecig szkoty,

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w skiad ktorej
wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
b) nauczyciel tego samego lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

7) ocene z egzaminu proponuje i uzasadnia egzaminator, uzgadniajgc jg z pozostatymi
cztonkami komisji. W przypadku rozbieznosci opinii decyduje wiekszos¢ gtosow,

8) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, (z zastrzezeniem § 43),

9) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia,

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje,

11) do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktéry z egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng ma prawo do
zdawania egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w § 44.

Sposob post epowania w przypadku zgtoszenia zastrze  zen
do trybu ustalenia oceny z zaj e¢ edukacyjnych

8§ 43.
1. W przypadku zgtoszenia zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene
klasyfikacyjng ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z tych przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczenh praktycznych.
3. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, a
zatwierdza dyrektor opatrujgc je podpisem oraz podtuzng pieczecig szkoty.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w nie poézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor z
uczniem i jego rodzicami.
5. W skiad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
6. Ocene ze sprawdzianu proponuje i uzasadnia egzaminator, uzgadniajgc ja z pozostatymi
cztonkami komisji. W przypadku rozbieznosci opinii decyduje wiekszos¢ gtosow.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy w
komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany byt sprawdzian, nazwiska i imiona os6b wchodzgcych w sktad komisji,
termin sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia, zadania (pytania) sprawdzajgce, ustalong ocene
klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego odpowiedziach
ustnych.
10. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy
§ 44,

1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.(z wyjgtkiem klasy 6smej i klasy trzeciej gimnazjum).
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2. W wyjagtkowych przypadkach (choroba, trudna sytuacja rodzinna ucznia) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem uzyskania z zachowania oceny wyzszej od nieodpowiedniej.

3. Ustala sie nastepujgcy tryb i termin egzaminéw poprawkowych:

1) termin egzaminu ustala dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich,

2) egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z tych
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych,

3) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu,
a zatwierdza dyrektor opatrujgc je podpisem oraz podtuzng pieczecig szkoty.

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w skiad ktorej
wchodza:

a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
B) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢ edukacyjne — jako
cztonek,

5) ocene z egzaminu proponuje i uzasadnia egzaminator, uzgadniajgc jg z pozostatymi
cztonkami komisji. W przypadku rozbieznosci opinii decyduje wiekszos$¢ gtosow,

6) uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, (z zastrzezeniem 8§ 43, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego),

7) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktérych przeprowadzany byt egzamin, nazwiska i imiona
0s0b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna,

9) do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o
odpowiedziach ustnych, protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem zawartym w ust. 6.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki ucznia w szkole podstawowej promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Ewaluacja Oceniania Wewn agtrzszkolnego

§ 45.

1. Nauczyciele ewaluujg organizacje i metody pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez
monitoring swoich oddziatywan pedagogicznych, zwitaszcza poprzez ewaluacje zatozonych
celéw.

2. Zespoty przedmiotowe opracowujg i przeprowadzajg badania wynikOw nauczania.

3. Wyniki badan (w tym wyniki egzaminOw zewnetrznych) sg analizowane w obrebie
zespotdéw nauczycieli. wyniki tych analiz sg przedstawiane i poddane dyskusji na plenarnych
zebraniach Rady Pedagogiczne.

Postanowienia ogolne

§ 46.
1. Zasady oceniania religii okreslajg odrebne przepisy.
2. Wychowawca jest zobowigzany zapoznac¢ z ocenianiem wewngtrzszkolnym:
1) uczniéw podczas lekcji do dyspozycji wychowawcy na poczatku roku szkolnego,
2) rodzicéw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Rozdziat 7.
Prawa i obowi gzki uczniow

Prawa ucznia

§ 47.

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiada petng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,
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7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

8) korzystania z pomocy doraznej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) nietykalnosci osobistej,

11) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
my$| obowigzujgcych regulaminow,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach i zawodach,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz uczestniczenia w
organizacjach dziatajgcych w szkole.

Obowi azki ucznia

§ 48.

1. Uczen ma obowigzek:

1) dbania o honor, dobre tradycje szkoty,

2) wykorzystania w peilni czasu przeznaczonego na nauke do systematycznego

przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie

zajeciach pozalekcyjnych i wyrbwnawczych,

3) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza szkotg,

4) dbania o piekno mowy ojczystej nie tylko podczas pobytu w szkole,

5) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, osobom dorostym i
kolegom,

6) przestrzegania zalecen i zarzadzen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i nauczycieli,

7) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowania poglgdow i
przekonan innych ludzi,

8) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,

9) zadoscuczynienia wyrzgdzonej przez siebie szkody,

10) troszczy¢ sie o mienie szkoty, o jej estetyczny wyglad, dbaé o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty i w obejsciu szkoty,

11) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty,

12) uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw, i innych substanciji
szkodliwych jest zawsze czysty i ubrany stosownie do sytuacji,

13) stroj ucznia ma byé czysty, stosowny do miejsca, czasu i okolicznosci, ma
odzwierciedla¢ wpojone przez szkote wartosci i postawy. Podczas uroczystosci
obowigzuje stroj galowy (ciemne spodnie, spodnica, biata bluzka, koszula),

14) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty cennych przedmiotéw, duzych kwot
pieniedzy, za ktOre to przedmioty pozostawione na terenie szkoty, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci,
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15) zabrania sie wnoszenia na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu.

2. Obowigzki ucznia z uwzglednieniem obowigzkéw w zakresie warunkéw korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych
(m.in. odtwarzaczy muzyki) na terenie szkoty;

6) naruszenie przez ucznia obowigzujgcego zakazu wigzaé¢ sie bedzie z zabraniem
urzgdzenia elektronicznego do depozytu (w sekretariacie szkoty), urzgdzenie odbiera
rodzic,

7) uczen w sprawach pilnych korzysta z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie

8) szkoty, po wczesniejszym zgtoszeniu takiej potrzeby nauczycielowi i za jego zgoda,

9) dopuszcza sie korzystanie z urzgdzen elektronicznych w czasie wycieczek szkolnych i
innych wyjazdow.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uc  znia

§ 49.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o0 naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

Nagrody

§ 50.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne,

3) wzorowe zachowanie,

4) odwage godng nasladowania,

5) przeciwstawianiu sie ziu,

6) udzielaniu pomocy innym osobom,
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7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow,

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

2. Nagradzanie uczniéw kl. I-llI:

1) kazdy uczen klasy | na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje nagrode ksigzkowa,

2) w klasie Il i Ill nagrode ksigzkowg lub dyplom za postepy w nauce i prace na rzecz
klasy i szkoly otrzymuje uczeh odznaczajgcy sie wysokimi wynikami w nauce,
wzorowym zachowaniem i posiadajgcy osiggniecia,

3) uczen klasy Il i lll do nagrody typowany jest przez wychowawce.

3. Nagradzanie uczniéw kl. IV-VIII oraz oddziatéw gimnazjalnych:

1) uczen, ktéry uzyskat na koniec roku szkolnego co najmniej bardzo dobre zachowanie i
Srednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje nagrode ksigzkowa;

2) skreslony:

3) rodzice ucznia klasy VIII lub 1l gimnazjum, ktdry w ciggu catego cyklu ksztalcenia
uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie otrzymujg list
gratulacyjny,

4) uczen, ktéry w ciggu catego roku szkolnego nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej
otrzymuje dyplom za 100-procentowg frekwencje i nagrode ksigzkowa.

4. Nagrodami i wyrdznieniami dla uczniéw klas gimnazjalnych sa:

1) wpis do dziennika lekcyjnego,

2) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,

3) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,

4) list gratulacyjny do rodzicow,

5) prezentowanie znaczgcych osiggnie¢ na tablicy Samorzgdu Uczniowskiego,

6) umieszczenie informacji 0 uczniu na stronie internetowej gimnazjum,

7) nagroda Dyrektora za najlepszg frekwencje,

8) wpis do kroniki szkoty,

9) mozliwos¢ otrzymania stypendium naukowego,

10) otrzymanie nagrod ksigzkowych, rzeczowych, dyplomow wreczanych na zakohczenie
roku szkolnego,

11) nagroda PRYMUS w formie statuetki dla najlepszego ucznia w danym roku
szkolnym,

12) wnioskowanie przez szkote o stypendia fundowane przez r6zne instytucje.

5. Nagrody ksigzkowe lub listy pochwalne dla rodzicéw fundowane mogg by¢é przez
rade rodzicow.

6. Przyznaje sie je na zebraniu Rady Pedagogiczne] po zgtoszeniu wniosku przez
wychowawce klasy. Nagrody sg wreczane uczniom w czasie uroczystosci szkolnych lub
na zakonczeniu roku szkolnego.
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Kary

§ 51.
1. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godno$¢ osobistg ucznia.
2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec ucznia kary.
3. Uczeh moze zostac ukarany za:
1) niewtasciwg postawe ,
2) zachowania godzgce w dobro drugiego cztowieka,
3) nieprzestrzeganie zasad statutu szkoty,
4) naruszanie nietykalnosci osobistej drugiej osoby,
5) nieposzanowanie i niszczenie mienia szkoty i mienia wspélnego,
6) zachowania urggajgce przyjetym spotecznie normom,
7) stosowanie agresji stownej i fizycznej,
8) uzywanie nikotyny, alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych.
4.Karami dla ucznia sa:
uwaga w dzienniku lekcyjnym,
nagana wychowawcy klasy,
nagana Dyrektora szkoty,
konfrontacja z rodzicami w obecnosci wychowawcy i pedagoga,
odrabianie zalegtosci wynikajgcych z wagarow w sposéb wyznaczony przez nauczyciela
przedmiotu lub wychowawce,
wykonywanie prac na rzecz klasy badz szkoty wyznaczonych przez wychowawce lub
Dyrektora w zakresie dopuszczalnym ze wzgledu na wiek ucznia,
wykonywanie prac spolecznie uzytecznych poza godzinami zaje¢ lekcyjnych wraz z
potwierdzeniem ich przydatnosci i wykonania w zakresie dopuszczalnym ze wzgledu na wiek
ucznia,
czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych o charakterze sportowym,
rozrywkowym i rekreacyjnym,
obnizenie oceny poétrocznej lub rocznej z zachowania,
przeniesienie do innej szkoty zgodnie z procedurami okreslonymi prawem.

Zasady ogolne
§ 52.
1. Szkota w miare mozliwosci zapewnia upowszechnienie informacji o osiggnieciach ucznidw,

w szczegolnosci poprzez przekazywanie informacji do srodkow masowego przekazu,

55



publikowanie informacji na stronie internetowej szkoty, itp.

2. O niewlasciwym zachowaniu oraz wymierzonej karze niezwtoczne informowani sg rodzice
ucznia.

3. Wychowawca klasy moze skierowac ucznia na rozmowe z pedagogiem szkolnym w celu
ztozenia deklaracji do Dyrektora dotyczgcej poprawy niewtasciwego postepowania.

4. Rodzice sg wzywani do pokrycia kosztéw wynikajgcych ze zniszczeniem mienia szkoty lub
postepowania, ktore narazito szkote na straty.

5. O czynie ucznia noszgcym znamiona przestepstwa informuje sie policje.

6. Wysokosc¢ kary wymierzanej przez Dyrektora szkoty jest uzgadniana z rodzicami ucznia.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ dobrowolnego poddania sie przez ucznia karze zaproponowane;j
przez niego pod warunkiem uzyskania akceptacji osoby uprawnionej do wymierzenia kary.

8. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem Samorzgdu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty w terminie dwoch dni.

Rozdziat 8.
Postanowienia ko ncowe

§ 53.

1. Szkota posiada wiasny Sztandar.

1) Sztandar szkoty ma ksztatt kwadratu o wymiarach 95 na 95 cm i obszyty jest ztotymi
fredzlami. Drzewce o wysokosci 2 m i 50 cm zakonczone sg metalowg gtowicg w
formie orta w koronie.

2) Awers sztandaru ma kolor kremowy, a na jego tle umieszczony jest Krzyz Powstanczy.
Nad nim w ksztalcie tuku jest napis SZKOLA PODSTAWOWA IM. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH, a pod symbolem krzyza W MALANOWIE. Litery majg ziotg
barwe.

3) Rewers sztandaru jest biato-czerwony, a na jego tle widnieje godto Polski — biaty orzet
w ztotej koronie oraz napis 2008 rok w ztotym kolorze.

2. Uczniowie klas gimnazjalnych podczas uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych
postugujg sie sztandarem Gimnazjum im. Jana Pawia Il.

1) Sztandar gimnazjum jest prostokgtnym ptatem tkaniny dwustronnie haftowanym o
wymiarach 100cm x 100cm.

2) Awers sztandaru: Przednia strona sztandaru jest w kolorze karmazynu polskiego.
Centralnie umieszczony jest wizerunek orta biatego na tarczy herbowej. Wysokos¢ orta 60
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cm, haftowany srebrnym szychem - korona, dziéb i szpony haftowane ztotym szychem.
Nad herbem znajduje sie napis OJCZYZNA NAUKA PRACA w ksztatcie tuku, pod herbem
umieszczony jest rok nadania sztandaru - 2015.

3) Rewers sztandaru: Druga strona jest koloru jasno kremowego. W centrum znajduje sie
duzy wizerunek Jana Pawta Il w stroju pontyfikalnym. Nad wizerunkiem w ksztatcie
potkola napis: ,Gimnazjum im. Jana Pawfa 11’ Pod wizerunkiem w linii prostej napis ,w
Malanowie”. W lewym i prawym gérnym rogu znajduja sie ozdoby haftowane ztotym
szychem.

4) Sztandar umieszczony jest na drzewcu zwiericzonym gtowicg. Drzewce sztandaru w
ciemnym kolorze o dtugo$ci 230cm i $rednicy 4cm, dwudzielne, potgczone tulejg z zéttego
metalu. Wykonane z drewna i wykonczone elementami mosieznymi powlekanymi
chromoniklem. Gtowica sztandaru jest wykonana z biatego metalu, sktada sie z Godta
Rzeczypospolitej Polskiej i stanowi zwiericzenie drzewca sztandarowego. Boki sztandaru,
z wyjatkiem boku ze strony drzewca, obszyte sg fredzlami koloru ztotego.

3. Ceremoniat szkolny opisany jest w odrebnym dokumencie.

§ 54.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dziennik lekeyjny prowadzi sie formie elektronicznej. Wydruk dziennika wykonywany jest po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 55.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna. Tekst
ujednolicony statutu (w miare potrzeb) publikuje dyrektor szkoty.

DYREKTOR SZKOLY
/f."
magr Marek NowicK:
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