~ PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
Szkoty Podstawowejim. Powstancéw Wielkopolskich w Malanowie
rok szkolny 2018/2019

Zgodnie z art.26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59) szkota
podstawowa od 1 wrzednia 2017 r. realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) ftresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicéw.

Wprowadzenie do programu

Zadania wychowawcze szkoty sg podporzadkowane nadrzednemu celowi, jakim jest wszechstronny
rozwdj ucznia w wymiarze emocjonalnym, spotecznym, kulturalnym, moralnym, ekologicznym,
zdrowotnym i intelektualnym. Szkota jako $rodowisko wychowawcze ma za zadanie wspomagac
uczniow w osigganiu wszechstronnego rozwoju, ksztattowaé postawy, umozliwi¢ korygowanie deficytéw
w celu optymalizacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz zapobiegaé zagrozeniom poprzez

profilaktyke, przeciwdziatanie istniejgcym zagrozeniom i wsparcie ucznidw w trudnych sytuacjach.

Program powstat w oparciu o wyniki obserwacji, rozméw i konsultacji z rodzicami, nauczycielami
i przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego.

PODSTAWA PRAWNA

¢ Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.

¢ Konwencja Praw Dziecka,

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. z 2001r., Nr 61 poz. 624);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356)

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 i ost. zm. z 25 czerwca 2002 r. Dz. U. Nr 84, poz. 763);

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 siycznia 2003 r.
w sprawie szczegblnych form dzialalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226);

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535);

e Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz. U. Nr 10, poz. 55);

o Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2010 .
Nr 33, poz. 178, z pdzn. zm.);



e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z pézn. zm.);

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu o$wiaty dziatalnoéci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii;

¢ Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizagcji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (
Dz. U. 22017 r. poz. 1591).

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy (Dz. U. z 2015r. poz. 843).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z
2015r. poz. 959).

e Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578).

¢ Koncepcja Pracy Szkoly oraz Statut Szkoty

e Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

Rozdziat 1.
Misja i wizja szkoly.
Misja szkoty
1. Dazymy do wychowania ucznia majgcego $wiadomosé, ze jest cztonkiem spotecznosci szkolne;.
2. Uczymy kocha¢, szanowacé i zy¢ kulturg i tradycjg narodu polskiego, jednoczesnie wychowujemy w
poszanowaniu kultur i wartosci innych narodédw.
3. Wychowujemy ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajgcego wiedze i umigjetnosci
konieczne do przysztego funkcjonowania we wspélczesnym swiecie.
4. Zwracamy szczegolng uwage na rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy naszych uczniow.
5. Propagujemy wérdd ucznidw zdrowy styl zycia.
6. Dbamy o bezpieczenstwo ucznidw.
Wizja szkoty
Nasza szkota jest nowoczesng, przyjazna placéwka, przygotowujgacg uczniow do kontynuowania nauki
na kolejnym etapie edukacyjnym oraz do s$wiadomego wyboru przysziego zawodu. Program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby. Jego realizacja ma
umozliwi¢ uczniowi wszechstronny rozwdj. Uczniowie naszej szkoly wyrosng na ludzi majgcych
poczucie wiasnej wartosci i odpowiedzialnoéci ze wiasne zachowanie. Wykorzystujemy najnowsze
zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy nowoczesne metody nauczania i
wychowania, aby uczen mogt rozwija¢ swoje zainteresowania, umiejetnosci, zdolnoéci i pasje. W pracy
z uczniem nauczyciel podejmuje tworcze dziatania, ktdre pozwolg realizowaé misje szkoly. Nasi
uczniowie bedag swiadomi nierozerwalnego wspdlistnienia ze $rodowiskiem przyrodniczym, $wiadomi
wilasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami, Europejczykami i cztonkami swojej "matej ojczyzny”.
Beda szanowac kulture i tradycje. Szczegdlnie dbamy o rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy ucznidw,

aby w przysziosci propagowali zdrowy styl zycia i potrafili dokonywaé stusznych wyborow.



1.

Rozdziat 2.
Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

Zatozenia ogdlne.

Zgodnie ze wskazaniami dziatalno$¢ wychowawczo - profilaktyczna w naszej szkole polega na

prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju

ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze :

1)

2)

3)

4)

fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowar prozdrowotnych;

psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie
postaw sprzyjajgcych wzmacnianiu zdrowia wiasnego i innych iudzi, ksztattowanie $rodowiska
sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wiasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi
do zycia i witalnosci;

spofecznej - ukierunkowanej na ksztaitowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na
umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz éwiczeniu umiejetnosci
wypetniania rél spotecznych:

aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartoéci,
w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjna, informacyjng i profilaktyczng

wsrdd ucznidw, rodzicow, nauczycieli | innych pracownikéw szkoly. Dziatalno$¢ ta odbywaé sie bedzie

w formie pogadanek, zajeé warsztatowych, treningéw umiejetnosci, debat, szkolen, spektakli

teatrainych, festynow, projektow, a takze w innych postaciach uwzgledniajgcych wykorzystywanie

aktywnych metod pracy.

1)
2)

Zadania:

budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

ksztattowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych z najwazniejszych
wartosci w zyciu;

wzmacnianie wsrad uczniow i wychowankow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscig lokaing;

rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariatu;

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych oraz
relacji uczniéw i nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicow, w tym wzmacnianie
wiezi z réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;

dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkdéw zachowan ryzykownych i tym samym
umozliwienie racjonalnego wyboru poprzez dziatania asertywne;

pomoc w rozwigzywaniu waznych umiejetnosci spotecznych i psychologicznych;

rozwijanie mozliwo$ci podejmowania dziatan alternatywnych poprzez zaangazowanie ucznidw w
dziatalnos€ pozytywna;

reagowanie w sytuacjach rozpoznawania pierwszych préb podejmowania zachowan ryzykownych

poprzez odwolanie sie do specjalistycznej pomocy;



10) pomoc w organizowaniu pierwszego kontaktu z rodzicami;

11) motywowanie do podjecia leczenia, terapii.

3.

Cele szczegbtowe:

Uczen naszej szkoly:

a) jest zyczliwy, dostrzega potrzeby drugiego czlowieka,

b) udziela pomocy réwieénikom,

€) szanuje ludzi i respektuje ich prawa,

d) jest tolerancyjny wobec drugiego czlowieka:;

e) jest odpowiedzialny,

f) potrafi rozwigzywac konflikty,

g) potrafi sobie radzié z trudnymi uczuciami (zio$¢, gniew, strach),

h) jest asertywny,

i} potrafi komunikowa¢ sie z innymi, dyskutowad, broni¢ i uzasadniaé wiasny punkt widzenia,

i) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

k) kieruje si¢ mitoscig do Ojczyzny, poszanowaniem dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na kultury Europy i $wiata,

[) czuje sie bezpiecznie w swoim $rodowisku szkolnym,

m) odréznia dobro od zta,

n) dba o higiene osobistg, estetyke ubioru, pomieszczen,

o) Jest zmotywowany do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowania, by¢ kreatywnym.

p) ksztattuje umiejetnosci komunikacyjne

4. Model absolwenta.

Absolwent jest:

1) aktywny: posiada zainteresowania, pasje, jest twoérczy, wykazuje sie samodzielnoscig, ciekawy
Swiata, korzysta z réznych Zrodetl informacji, wykorzystuje zdobytg wiedze,

2) odpowiedzialny: umie samodzielnie rozwigzywaé problemy, podejmuje dziatania i przewiduje ich
konsekwencije,

3) otwarty: potrafi uwaznie stuchaé, rozmawiaé, umie wspdipracowaé w grupie, prezentuje swoéj punkt
widzenia i szanuje poglady innych;

4) optymista: pozytywnie patrzy na $wiat, lubi siebie i innych;

5) tolerancyjny: szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady, jest wrazliwy na potrzeby drugiego
czlowieka,

6) sSwiadomy swoich praw i praw innych ludzi: zna swojg wartosé, swoje prawa, zna i respekiuje
prawa innych;

7) szanujacy, dbajacy o zdrowie wtasne i innych, zna i szanuje tradycje rodziny, szkoty i narodu,

troszczy sie o $rodowisko naturaine.



5. Diagnoza sytuacji wychowawczej.

Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza $rodowiska, analizuje sie potrzeby i zasoby szkoly z

obszaru wychowania i profilaktyki na podstawie:

a)
b)

h)

spostrzezen wychowawcy na temat klasy,

analizy stanu wychowania w szkole:

sprawozdan potrocznych opracowanych przez wychowawce
dokumentaciji i uwag pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej.

obserwacja zachowania ucznidw,

analize dziennikdw lekcyjnych,

analiza protokotdw z posiedzen Rady Pedagogiczne;,

rozmowy z nauczycielami, uczniami, rodzicami,

informacji pozyskanych od: kuratoréw, pracownikow socjalnych, asystentéw rodziny, policji,
Swietlicy Srodowiskowej

analiza protokoldw z posiedzen Zespotdw,

W wyniku diagnozy i ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego wytoniono nastepujace

obszary problemowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
)

)

k)

niewystarczajgca komunikacja interpersonalna w relacji uczen — uczen;
zachowania niekulturalne (niszczenie mienia szkolnego, wulgaryzmy);
przemoc i agresja w $rodowisku szkolnym i poza nim;

uzywanie substancji psychoaktywnych takich jak alkohol i nikotyna;
niskie potrzeby edukacyjne, brak motywaciji do nauki

biernos¢ i poczucie bezuzytecznosci:

wagary;

naruszenie wlasnosci osobistej, kradzieze;

tamanie regulaminow tworzgcych system bezpieczenstwa w szkole
negatywne interakcje z mediami elektronicznymi — cyberprzemoc
odrzucenie przez rowiesnikow;

Problemy w odniesieniu do ktdrych odczuwana jest potrzeba uprzedzajgcej interwenciji:
a) narkotyki i dopalacze;
b) psychomanipulacja;
¢) poszukiwanie ekstremalnych wrazen,
d) zaburzenie w odzywianiu

6. Kryteria efektywnosci.

Wszyscy uczniowie naszej szkoly sg poddani oddziatywaniom tego programu.

2. Wszyscy nauczyciele realizujg Program Wychowawczo - Profilaktyczny, a w szczegblnosci

nauczyciele wychowawcy uwzgledniajg jego tresci podczas planowania i realizacji klasowych

plandw pracy.

3. Rodzice ucznidw naszej szkoty znajg i akceptujg program oraz czynnie wspdtpracujg przy jego realizacii.

Uczniowie wychowywani sg w poczuciu bezpieczenstwa. Uczg sie stawiaé sobie cele, ufaé sobie i

innym. Otaczani rzetelnos$cig i uczciwoscig uczg sie, czym jest prawda i sprawiedliwos$é. Dzieciom, ktére

majg trudnosci w nauce, potrzebne jest nasze zrozumienie i wsparcie.

7. Zadania i obowiazki podmiotéw realizujacych program.

1) Dyrektor szkoty:
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a)
b)

c)
d)
&)
)
5)

b)

dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoty, o poziom pracy wychowawczej i opiekuficzej szkoty, o
ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,

wspiera finansowo | organizacyjnie dziatania profilaktyczne w srodowisku szkolnym,

stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwianie uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

kontroluje wypetnianie przez uczniéw obowigzku szkolnego,

organizuje szkolenia dla nauczycieli,

dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoly;

Pedagog szkolny, psycholog:

ma obowigzek niesienia wszechstronnej pornocy dzieciom,

ma obowigzek $cistej wspdipracy z Policja, sgdem dla nieletnich, instytucjami wspierajgcymi rodzine
diagnozuje problemy wychowawcze,

poprzez dziatania wychowawcze ksztaltuje wéréd ucznidow i rodzicdw Swiadomosé prawng w
zakresie ponoszenia konsekwenciji za popeiniony czyn,

doskonali swoje kompetencje w zakresie wychowania i profilaktyki;

Nauczyciel:
ma obowiazek reagowania na przejawy u dzieci niedostosowania spotecznego,

wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidw,

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow,

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem,
$wiadczy pomoc psychologiczno - pedagogiczng w biezgcej pracy z uczniem;

stosuje jednolite oddziatywania wychowawcze przyjete w szkole.

Wychowawca klasy:

prowadzi we wspotdziataniu z pedagogiem szkolnym konsuitacje z rodzicami,

dazy w swojej pracy do integracji zespolu klasowego, sprawuje opieke wychowawczg nad
powierzonymi mu uczniami poprzez tworzenie warunkéw wspomagajgcych ich rozwdj i
przygotowuje ucznidw do zycia w rodzinie i w spoteczeristwie,

poznaije i uwzglednia w pracy wychowawczej warunki zycia i nauki swoich wychowankdw,

uczy pozytywnego myslenia i stawia na sukces poprzez rozwijanie poczucia wtasnej wartosci,
realizuje w toku pracy wychowawczej iresci i cele programowe programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w swojej klasie;

Rodzice:
wspoidziatajg z nauczycielami i wychowawcg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego swoich dzieci.



Rozdziat 3.
Strategia motywowania uczniow do nauki

W celu wzmocnienia motywacji ucznidw do nauki wszyscy nauczyciele podejmuje nastepujace
dziatania:

1. Organizowanie systematycznych spotkan z absolwentami.

2. Promocja osiggnie¢ uczniéw poprzez:

a)

b)

c)

d)

systematyczng prezentacje dyplomoéw uczniowskich zdobytych w konkursach, zawodach na
tablicy osiggniec.

systematyczne prezentowanie osiggnie¢ ucznibw w konkursach przedmiotowych na
poszczegéinych etapach na tablicy konkurséw.

umieszczanie informacji na stronie internetowej — informacje przygotowujg nauczyciele
(opiekunowie konkursow) fub sami uczniowie poprzez komunikator. Informacje mogg dotyczyé
takze osiggnie¢ w imprezach nie nadzorowanych przez szkole.

po Klasyfikacji rocznej wyréznienie uczniéw, ktorzy w najwyzszym stopniu poprawili
koricoworoczng $rednig indywidualng w odniesieniu do | pétrocza.

3. W ocenianiu przedmiotowym uwzglednia¢ ocene aktywnosci podczas lekgcji (lub jej brak) kazdego
ucznia.

4. Przyznanie statuetki ,Prymusa’ na koniec roku szkolnego uczniowi z najwyzszg érednig w szkole.

W pracy podczas lekcji nauczyciele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

dostosowuja stopien trudnosci zadan do mozliwosci ucznia;

umozliwiajg uczniom uczenie si¢ przez do$wiadczenie, nawigzujg do zdarzen wspdlczesnych i
zycia uczniow;

wykorzystujg tablice multimedialne i nowoczesne technologie;

prezentujg filmy;

stosujg elementy oceniania ksztattujgcego, przekazujg uczniowi informacije zwrotna;

stosujg aktywne metody pracy:

zachecajg do zadawania pytan i rozwigzywania problemow;

stosujg metode projektéw krétkotermiriowych i przeprowadzajg prezentacje tych projektéw w
innych klasach;

organizujg uczenie sie w grupach i od siebie nawzajem:;

6. Nauczyciele organizujg kota zainteresowan i zajecia uzupetniajgce w zaleznosci od inicjatyw i
potrzeb ucznidw.

7. Nauczycie korzystajg za szkolert w zakresie motywowania ucznidow do nauki.

ROZDZIAL 4.

Opis réznorodnych sytuacji wychowawczych, ktére moga by¢ aranzowane przez wszystkich

nauczycieli, wychowawcow i dyrekcje szkoly

1) Zachowanie ucznia w trakcie trwania lekgiji;

a)
b)

c)
d)

rozwijanie wzajemnego szacunku /ucznia do nauczycieli i innych ucznidw/,

wspéipraca i wspotdziatanie w grupie /praca zespolowa, realizacja projektéw edukacyjnych,
pomoc uczniom stabszym/,

poszanowanie wlasnosci szkolnej ftawki, sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne/,
uwazne stuchanie innych,



4)

e)

umiejetno$¢ przyjmowania pochwat i krytyki ze strony innych.

Zachowanie ucznia w czasie przerwy miedzylekcyjnej:

a)
b)

przestrzeganie zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania sie w grupie kolegow na korytarzu i na boisku,
umiejetnos¢ przepraszania, przebaczania, negocjowania,

nie uzywanie wulgaryzmow, zachowanie poprawnosci jezykowe;j,

nie opuszczanie terenu szkoly w czasie przerwy miedzylekcyjnej,

korzystanie z toalet szkolnych zgodnie z zasadami higieny,

dbanie o czystos$¢ na korytarzach szkolrnych i na boisku,

postepowanie zgodnie z zasadami asertywnos$ci /umigjetno$é moéwienia nie” w sytuacjach
nacisku np. jesli chodzi o agresje, narkotyki, papierosy, alkohol/.

Zachowanie ucznia w Swietlicy i na stotdéwce szkolnej:

a)

b)
c)

kulturalne zachowanie sie w grupie /wzajemny szacunek, poszanowanie odregbnosci innych,
dbanie o wyposazenie Swietlicy/,

aktywnos$¢ wspolne rozwijanie zainteresowan, pomoc kolezeriska w nauce,
wtasciwe zachowanie sie w czasie przerwy obiadowej, podczas spozywania positkdw.

Zachowanie ucznia w bibliotece szkolnej:

a)
b)

c)

rozwijanie ciekawo$ci poznawczej,

przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej /poszanowanie ksigzek i innych zborow
bibliotecznych w czasie korzystania z nich w bibliotece i w domu/,

zachowanie ciszy i spokoju.

Zachowanie ucznia w kinie, teatrze i na wycieczkach szkolnych:

przestrzeganie przez ucznidw regulaminu wycieczek, zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego i
zasad bhp,

kulturalne zachowanie sie uczniow w miejscach publicznych,

umiejetnos¢ korzystania z dobr kulturalnych i gospodarczych kraju w celu rozwijania wiasnej
osobowo$ci | postawy patriotyczne;.

Zachowanie ucznia na dyskotece szkolne;j:

a)
b)

calkowity zakaz uzywania papierosow, alkoholu i narkotykéw,
poszanowanie mienia szkoty /dbanie o czysto$é pomieszczery/.

Zachowanie ucznia podczas dowozow

a)
b)
c)
d)
e)
f)

W

przestrzeganie przez ucznibéw zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego i zasad bhp,
przestrzeganie regulaminu dowozow,

bezpieczne zachowanie podczas oczekiwania na przystankach,

przestrzeganie godzin odjazdu autobusu,

zachowanie ciszy, spokoju i kultury w czasie jazdy,

konsekwentne wykonywanie polecen opiekunéw.

celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych nauczyciele przyjeli wspélne zasady

postepowania w sytuacjach porzadkowych i ztego zachowania sie uczniow opisane w Koncepcji
oddziatywarn wychowawczych



ZADANIA DO REALIZACJI

ZDROWIE - EDUKACJA ZDROWOTNA

- = ... Termin
Lp. Cel ogéin
p goéiny Zadania i formy realizacji Odpowiedzialni realizacji
l. | Popularyzowanie '1.Zajecia na temat organizacji czasu wolnego Nauczyciel Caly rok |
. biologii szkolny
(¢] t . L . ’ :
zdrowego s -ylu zycia, 2.Propagowanie aktywnosci sportowe;j, przyrody, wedtug
ksztattowanie zachecanie do udziatu w czynnym uprawianiu wychowania potrzeb
wlasciwych nawykow | sportu na zajeciach SKS, kotach sportowych, fizycznego,
zdrowotnych kiubach sportowych. wychowawcy,
i higienicznych 3.Zachecanie ucznidw do udziatu w konkursach psycholog,
i zawodach sportowych.
pedagog,
4 Rywalizacja oparta na zasadach fair-play, ) .
ksztattowanie umiejetnoéci adekwatnego ple:(lelgmarka
zachowania sie¢ w sytuacjach zwyciestwa i porazki SZ50Ina;
nauczyciel

5.0rganizacja zaje¢ z pielegniarkg szkolng
dotyczacych higieny osobistej i profilaktyki
zdrowia,

6.0rganizacja zaje¢ umozliwiajgcych aktywny tryb
zycia, np. rajdy rowerowe, udziat w biegach
przetajowych.

7.Zapoznawanie ucznidéw z zasadami zdrowego
zywienia i odzywiania sie — udziat ucznidw

w projektach szkolnych, programach, akcjach,
imprezach profilaktycznych np.: Jesienny
poranek profilaktyczny, akcja Szkofa z witaming,
Szkota Promujgca Zdrowie, Mieko w szkole.

8. Wspdipraca z instytucjami promujgcymi
aktywny i zdrowy styl zycia, np. Powiatowg
Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna, klubami
sportowymi.

9.Zachowanie zasad bezpiecznego poruszania
sie po drogach i ulicach ze szczegdlinym
zwréceniem uwagi na bezpieczna droge do
szkoty, przeprowadzenie egzaminu na karte
rowerows, spotkania z policjantami).
Przygotowanie ucznidéw do ,, Miedzyszkolnego
Turnieju Wiedzy o Ruchu Drogowym”

10. Realizacja zagadnien z zakresu pierwszej
pomocy przedmedyczne;.

11. Udziat w programach profilaktycznych:
Trzymaj Forme, BadZmy zdrowi, wiemy — wiec
dziatamy, Klub Bezpiecznego Puchatka

12.Rozbudzenie potrzeby ochrony srodowiska

techniki, policja




naturalnego (realizowanie edukaciji ekologiczne;j,
wycieczki do miejsc ochrony pomnikéw przyrody,
parkow narodowych itp.).

13. Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie i zdrowie innych.

14.Uwrazliwienie na zwigzek degradacii
$rodowiska ze zdrowiem cziowieka. Wskazanie
na sposoby dbania o przyrode ozywiong

i nieozywiong ( udziat w akcjach: Sprzgtanie
Swiata, Dzieri Ziemi, Dzierr Wody, Kaliska
Przygoda z Odpadami, pogadanki,
porzgdkowanie terenu wokot szkoty, konkursy
ekologiczne).

Stworzenie systemu
pomocy uczniom ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi,
majacymi problemy
edukacyjne

i wychowawcze

1.Zapewnienie uczniom opieki oraz pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zgodnie

z Zasadami udzielania i organizacji pomocy-
psychologiczno- pedagogicznej w Szkole
Podstawowej w Malanowie .

2. Zaplanowanie prac zespotdw powotanych do
opracowania: indywidualnych programow
edukacyjno- terapeutycznych,

3. Zaplanowanie i realizacja dziatah
wspierajgcych uczniow:

zajecia korekeyjno - kompensacyjne
zajecia rewalidacyjne

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
konsultacje i warsztaty

zajecia socjoterapeutyczne

4.Dostarczanie rodzicom wiedzy na temat oséb
I instytucji $wiadczacych pomoc dziecku i rodzinie

5.0rganizacja spotkan indywidualnych

Z rodzicami przez wychowawcow

i specjalistéw szkolnych: pedagoga, psychologa,
logopedy.

6.Praca z uczniem uzdolnionym poprzez dobor
odpowiednich metod i form rozwijajgcych
zainteresowania uczniow.

7.Indywidualizacja procesu edukacyjnego oraz
systemu oceniania wobec ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Wychowawcy
klas,

nauczyciele,
logopeda,
psycholog,
pedagog,

dyrektor

Caly rok
szkolny,
wediug

potrzeb

Systematyczne
motywowanie
uczniéw do nauki,

budowanie poczucia

1.Prezentowanie na zajeciach
z wychowawcg zainteresowan i pasji uczniow.

2. Przygotowywanie ucznidéw do udziatu
w konkursach przedmiotowych, tematycznych,

Wychowawcy
klas,

nauczyciele,

psycholog,

Caly rok |
szkolny,
wedfug
potrzeb
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wiasnej wartosci

interdyscyplinarnych, artystycznych i sportowych.

3.0rganizacja przez specjalistow szkolnych
(pedagog, psycholog) zajeé z zakresu technik
uczenia sie¢, umiejetnosci radzenia sobie

z problemami i stresem, zajecia dotyczace
ksztattowania poczucia wtasnej wartosci:
Swiadomos¢ mocnych i stabych stron, rozwijanie
umiejetnosci oceny wiasnych mozliwosci

4. Rozwdj zainteresowan i pasji - organizacja
zajeé pozalekcyjnych zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczniowskimi.

5. Realizacja projektow i zadan dodatkowych

6.0rganizacja zaje¢ wspierajacych prace ucznia
zdolnego.

7. Stosowanie pochwat, docenianie wkltadu pracy
i zaangazowania ucznidw

8. Popularyzowanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego

9. Udziat ucznidw w konkursach, zawodach
sportowych i innych formach prezentacji wtasnych
umiejetnosci, wiedzy ( prezentacja wynikow
ucznidw na apelach, gazetkach szkolnych).

10. Prezentowanie sposobdow pokonywania
wiasnych stabosci oraz akceptowania ograniczen
i niedoskonatosci — zajecia warsztatowe

pedagog ,

doradca
zawodowy,

dyrektor,

zaproszeni
goscie

RELACJE — KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNYCH

i aktywnego
uczestnictwa

w zyciu spotecznym

w organizacjach szkolnych)

3. Rozwijanie tolerancji wobec innych.
Ksztaltowanie wtasciwych postaw
w stosunku do oséb niepetnosprawnych

i odmiennych kulturowo

( spotkania z asobami niepetnosprawnymi,
spotkania z seniorami - Dziert Babci i Dziadka,
warsztaty na temat tolerancji.

. . s . ... | Termin
Lp. Cel ogoiny Zadania i formy realizacji Odpowiedzialni realizacii
I. Przygotowanie 1.Rozwijanie samorzadnosci uczniow (udziat Wychowawcy, | Caly rok
L w pracach Sarnorzadu Szkolnego, klasowego). nauczyciele, szkolny,
uczniow do dyrektor, wediug
$wiadomego 2. Uczenie zasad demokracji (udziat ucznidw pedagog, potrzeb
w procesie planowania pracy klasy, szkoty, praca | psycholog,
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ucznia ( Statut Szkoly, regulaminy).

5 Rozwijanie zainteresowan uczniéw,
rozbudzanie pasji, organizacja czasu wolnego —
zajecia pozalekcyjne, kota zainterewar.

6. Ksztattowanie umiejetnosci bycia czionkiem
zespotu klasowego, szkolnego — udziat
W organizaciji imprez klasowych, szkoinych.

7.Ksztattowanie umiejetnosci prospotecznych
uczniow: wtasciwa komunikacja, radzenie sobie
z emocjami, asertywno$¢ itp. - warsztaty.

8. Rozwijanie $éwiadomosci roli i warto$ci rodziny
w 2yciu cztowieka — zajecia WDZ, lekcje
wychowawcze, etyka, spotkania z udziatem
cztonkdw rodziny.

Il | Rozwijanie zachowan | 1. Cwiczenie prawidtowych postaw i zachowan Wychowawcy, Caly rok |
ucznidw w grupie réwiesniczej, nie uleganie presji | nauczyciele, szkolny,
asertywnych ( pogadanki, warsztaty, prelekcje specjalistow). dyrektor, wedtug
i empatycznych pedagog, potrzeb
2. Rozwijanie umiejetnosci stuchania i zabierania psycholog,
gtosu — warsztaty. policja
3.Przeciwdziatanie przejawom niedostosowania
spotecznego ~ pogadanki, prelekcje.
4. Przekazanie wiedzy na temat szkodliwego
dziatania uzywek, narkotykow
(realizacja programow profilaktycznych,
wspotpraca z PPP, policja, Sgdem dla nieletnich).
Il | Ksztatltowanie 1.Nabywanie nawykéw kulturalnego zachowania | Nauczycisle, Caly rok,
. o sie w towarzystwie oraz umiejetnosci wychowawcy, wedlug
umiejenosci prowadzenia rozmowy. psycholog, potrzeb
wiasciwej komunikaciji pedagog,
. . 2. Ksztattowanie zdolnosci rozwigzywania zaproszeni
migdzyludziie) konfliktdw — poznawanie réznych techinik goscie,
rozwigzywania roznych sytuacji konfliktowych. wychowawca
Swietlicy

3.Nabywanie zasad wtasciwej komunikagji
ksztattowanie umiejetnosci aktywnego

i empatycznege stuchania innych.

Formy realizacji

pogadanki, warsztaty, cwiczenie z uczniami
prawidfowej reakcji w sytuacjach konfliktowych,
pobudzenie ucznia do stawiania pytari jak
poprawic niekorzystna sytuacje.
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IV | Przygotowanie 1.Propagowanie idei wolontariatu. Nauczyciele, Caly rok,
: wedtug
uczniow do 2. Praca w szkolnym kole Caritas, 12. Druzynie wychowawcy, potrzeb
podejmowania pracy Starszoharcerskiej Iskry. .
. rodzice,
wolontariusza, 4. Uwrazliwien trzeby i o udziat
o . Uwrazliwienie na potrzeby innych: udzia ETB\TEWES
rozwijanie pomocy w akcjach charytatywnych np. Szlachetna éw};ietliC%
kolezenskiej paczka, Pogotowie $w. Mikotaja, Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy, Kolednicy Misyjni, Géra pedagog,
Grosza, Swiqteczna zbidrka ZywnoS$ci, kiermasze
. psycholog
Okazjonalne
5. Organizowanie pomocy kolezenskiej — pomoc
w nauce, trudnych sytuacjach.
KULTURA - WARTOSCI, NORMY | WZORY ZACHOWAN
- o . s .o | Termin
Lp. Cel ogélny Zadania i formy realizacji Odpowiedzialni realizacji
1, Dazenie do uzyskania | 1. Budowanie systemu wartosci - przygotowanie | Wychowawcy, Caly rok |
. . do rozpoznawania podstawowych wartosci nauczyciele, szkolny,
ySBRISOIPOZICTY ( udziat w akcjach charytatywnych, dyrektor, rodzice, wedtug
kultury osobistej wolontariacie, rekolekcjach). wychowawca
PR potrzeb
Swietlicy,
2. Wpajanie szacunku i tolerancji do pedagog,
odmiennych pogladdw, ludzi, religii (pogadanka, | psycholog
spotkanie z ciekawymi ludzmi).
3. Wdrazanie do uwaznego stuchania,
rozmawiania, zawierania kompromisow.
4. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie
kompetencji czytelniczych ucznidw: spotkania
autorskie, konkursy czytelnicze i recytatorskie.
Wspétpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng
5. Dbanie o kulture jezyka, nabywanie nawykdw
kulturalnego zachowania sie — warsztaty,
pogadanki.
Il | Wprowadzenie 1. Zdobywanie, pogtebianie wiedzy o wtasnej Nauczyciele, Caly rok
A miejscowosci, regionie, kraju. wedhug
w zycie kulturalne wychowawcy, potrzeb
szkoly, wspdéinoty 2. Poznanie historii i tradycji wiasnej rodziny i jej )
i et i zaproszeni
lokalnej zwigzek z historig regionu. gesci

3.Wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w
zyciu wspolnoty lokainej, imprezach
regionalnych.

4.Organizowanie i udziat w imprezach na rzecz
szkoly i $rodowiska lokalnego np: Przegiad
Chorow, Dni Malanowa

5. Poznanie historii najwazniejszych obiektow
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W gminie.

Formy realizacji
wycieczki, wystawy, gazetki, zajecia
dydaktyczne uroczystosci i inne.

Popularyzowanie
alternatywnych form
spedzania czasu

wolnego

1.Rozumienie znaczenia edukacji w zyciu
cztowieka.

2. Rozwijanie zainteresowan pasji uczniow:
zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan, praca
w organizacjach szkolnych, projekty edukacyjne

3.Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wiasnych
emocii.

4. Aktywne uczestniczenie w zyciu kulturalnym:
udziat w koncertach, wyjazdach do kina, teatru.
Formy realizacji

Pogadanki, warsztaty, dyskusje, zajecia

z ciekawymi ludZmi, wycieczki, wyjécia do kina
teatru, udziat w kofach zainteresowan,
organizacjach szkolnych itp.

Nauczyciele,

wychowawcy,
psycholog,
pedagog,

zaproszeni
goscie

Caly rok,
wediug
potrzeb

Ksztattowanie
poczucia
przynaleznosci do
rodziny, grupy
réwiesniczej,

wspdlnoty narodowej

1. Kulturalne zachowanie sie w migjscach
Pamieci Narodowej, w czasie uroczystosci
szkolnych, w kosciele i na cmentarzu.

2. Dbanie o odpowiedni stroj
w czasie Swigt szkolnych, akademii.

3. Prowadzenie kroniki szkolnej.
4. Kultywowanie tradycji szkolnej.

5. Organizacja i aktywny udziat w
uroczystosciach o charakterze rocznicowym i
patriotycznym.

6. Opieka nad miejscami pamieci narodowe],
pamiec o polegtych w czasie Il wojny $wiatowej.

7. Uroczyste obchody swigt narodowych
i szkolnych np: Dzier Patrona.

8. Organizowanie uroczystosci klasowych np:
Mikoftajki, Andrzejki, Dziert Kobiet, Dziert Matki,
Ojca

Formy realizacji

Godziny wychowawcze, zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne, uroczystosci szkolne, klasowe,
konkursy.

Nauczyciele,
wychowawcy,

rodzice

Caly rok,
wedtug
potrzeb

Uczestnictwo
w zyciu kulturalnym
poprzez kontakt ze

sztukg

1.Udziat ucznidw w koncertach muzycznych,
organizowanie wyjazdow do kina, teatru i na
wystawy.

2. Aktywizacja ucznidéw poprzez prezentacje
osiagnied: Galeria prac, wystepy muzyczne
podczas uroczystosci szkolnych.

Wychowawcy,

nauczyciele

Caly rok, |
wediug
potrzeb
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3. Udziat uczniéw w zajeciach choru szkolnego i
oprawa uroczystosci szkolnych, prezentowanie
swoich umiejetnosci podczas Przegladu
Chéréw.

4. Udziat ucznidw w plenerze malarskim
Malowniczy Malanow.

VI | Wspomaganie 1. Prowadzenie zaje z zakresu Wychowawcy, Caly rok, |
RGN zawodoznawsiwa. gzggsggele, \F;vstcrj;:%
w podejmowaniu 2. Prowadzenie punktu informacyjnego SzOK osych oloé,
trudnych decyzji 3. Spotkania z dyrektorami szkot $rednich. doradca
—_ 4. Poradnictwo indywidualne prowadzone przez zawodowy,
2yciowych. [ kolnveh dorad yw d p h p absolwenci,
szkolnych doradcow zawodowych. dyrekcja,
5. Spotkania z absolwentami. zaproszeni
N goscie
6. Realizacja wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego.
BEZPIECZENSTWO - PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH ( PROBLEMOWYCH).
Lp. Cel ogdiny Zadania i formy realizacji Odpowiedzialni Tefmi"_
realizaciji
I Zwiekszenie poziomu | 1. Doskonalenie warunkow bezpiecznego Wychowawcy, Caly rok
. . funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig - . szkolny,
bezpieczenstwa dyzury nauczycieli podczas przerw, monitoring nauczyciele, wedtug
w szkole wizyjny.
yiny dyrektor, potrzeb
2. Pogadanki na temat bezpieczeristwa podczas dzi
ferii, wakacji, wycieczek i wyjazddw, procedury rodzice,
ewakuacyjne, wychowawca
3. Przeciwdziatanie agres;ji Sty
w szkole — pogadanki, warsztaty. pedagog
4. Eliminowanie zagrozen zwigzanych psycholog
z zachowaniarni ryzykownymi uczniow.
. Ksztaltowanie 1. Diagnoza zachowan i postaw uczniéw Wychowawcy, Caly rok
- - ‘o w zakresie funkcjonowania w $rodowisku szkolny,
umiejetnosci uczniow cyfrowym. pedagog, wedlug
w zakresie potrzeb
rawidioweao 2. Realizacja programdw profilaktycznych psycholog, '
P g dotyczacych zagrozen przestrzeni mediainej dvrekai
funkcjonowania w oraz uzaleznienia od gier komputerowych, yrekcja,
Srodowisku cyfrowym Internetu i hazardu. specjalisci,
3. Wdrazanie prog_raméw edukacyjnyg:h nauczyciel
dotyczacych bezpiecznego korzystania informatyki
7 Internetu oraz sposobdéw reagowania ’
w sytuacjach zagrozenia. wychowawca
o swietlicy
4. Ksztatltowanie umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowani i wykorzystywania informacji
z réznych Zrédet.
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5. Upowszechnienie informaciji o punktach
konsultacyjnych i liniach pomocowych
dotyczacych bezpiecznego korzystania

z nowych mediow.

6. Poszerzenie wspotpracy z instytucjami

i podmiotami, ktére mogg wspieraé dziatania
szkoly na rzecz prawidtowego funkcjonowania
ucznidw w srodowisku cyfrowym.

Formy realizacji

Warsztaty, szkolenia, pogadanki, informacje na
stronie internetowef szkoty, broszury, ufotki.

Il | Stwarzanie 1.0rganizowanie zajeé z wychowawca przy Wychowawcy Caly rok |
moliwosci wspoipra'cy pedagoga i psychologa szkolnego klas, szkolny,
_ na temat: wedtug
budowania ’ _ , o nauczyciele, potrzeb
o . ¢ sposohow rozwigzywania konfliktow;
whasciwych relacji i )
o e asertywnosci; pracownicy
rowiesniczych, e budowania poczucia wtasnej wartosci, szkoly
przeciwdziatanie o form m.edia!‘cj'i, negocjacii;
. . . ¢ komunikacji interpersonainych; psycholog,
agresji, mobbingowi e przedstawienie prawnych konsekwencji
itp. zachowan sprzecznych Z hormami pedagog
spotecznymi.
2.0rganizowanie imprez stuzgcych integracji
Srodowiska szkolnego: wycieczki szkolne,
zielone i biate szkoly, ogniska, rajdy, biwaki,
pikniki, festyny, zabawy szkolne, zajecia
integracyjne dla kias pierwszych.
3.Aktywne i systematyczne petnienie dyzuréw
nauczycielskich podczas przerw
miedzylekcyjnych.
IV | Zwigkszanie wiedzy 1.0rganizowanie w szkole cbchoddw: Wychowawcy ~Caly rok
na temat $rodkéw Swiatowego Dnia Bez Tytoniy, Swiatowego klas, szkolny,
. . Dnia Rzucania Palenia, Swiatowego Dnia wediug
uzalezniajacych ZErEmiE i psycholog, potrzeb
i zagrozeri z nimi pedagog,
zwiazanych 2. Dostarczanie wiedzy na temat negatywnych
% skutkow zazywania tytoniu, atkoholu i innych pielegniarka
Srodkow psychoaktywnych, napojow szkoina,
energetyzujacych. Zaproszeni
. . L , goscie
3.0rganizowanie przedstgmen proﬂl'aktycznych w zalesnosci od
oraz prenumerata czasopism promujgcych potrzeb
zdrowy styl zycia.
specjalisci,
4. QOrganizacja spotkan z wybranymi .
specjalistami zajmujgcymi sie uzaleznieniami dyrekcja

(w zaleznosci od diagnozy $rodowiska
szkolnego).

5.Udziat ucznidw w konkursach zwigzanych
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z tematyka zagrozen wspdlczesnego Swiata.

6. Dostarczenie wiedzy na temat oséb
i instytucji $wiadczacych pomoc w trudnych
sytuacjach,

7. Dostarczenie wiedzy z zakresu prawa
dotyczgcego postepowania w sprawach
nieletnich.

8. Propagowanie wiedzy na temat prawnych
i moralnych skutkéw posiadania, zazywania
i rozprowadzania $rodkdéw psychoaktywnych.

Formy realizacji
Warsztaty, szkolenia, pogadanki, informacje na

stronie internetowej szkoly, broszury, ulotki,
psychoedukacja rodzicéw

v Nabywania 1. Doskonalenie umiejetnoéci rozpoznawania Nauczyciele, Caly rok |
umiejetnosci radzenia czynnikow ryzyka. wycl'_lowawcy, szkolny,
rodzice, wedlug
sobie w sytuacjach 2. Propagowanie wiedzy o spotecznych zaproszeni potrzeb
trudnvch mechanizmach wywierania wptywu i goscie,
yen, konstruktywnych sposobach radzenia sobie z psycholog,

ryzykownych nimi. pedagog
I'confiiktowyeh 3. Propagowanie wiedzy podnoszacej

efektywnos¢ dziatan profilaktycznych.

4. Rozwijanie umiejetnosci troski o wtasne

bezpieczenstwo w relacjach z innymi

5. Ksztaltowanie postaw otwartych na

poszukiwanie pomocy oraz porady, kiedy

zaczynaijg sie frudnosci i kiedy wybér jest wazny

i trudny

Formy realizacji

Aktywne uczestniczenie w akcjach

edukacyjnych, profilaktycznych, dyskusje,

pogadanki, warsztaty, negocjacje, mediacfe,

asertywna komunikacja wiasnych potrzeb,

wspodipraca z instytucjami zajmujgcymi sie

problematykg uzaleznien. _

Vi Wspélpraca 1. Przedstawienie rodzicom podstawowych Dyrektor szkoty, Caly rok
z rodzicami, dokumentodw regulujgcych prace szkoly, np.: szkoiny,
pedagogizacja o statut szkoly, i ocenianie MEUEZyeisls, potrzeb
rodzicow p
wewnatrzszkolne, . pedagog,
¢ program wychowawczo-profilaktyczny,
¢ regulamin szkoty. psycholog

2. Respektowanie zasad kontaktowania sie z
rodzicami ucznidow.
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3. Zapoznanie rodzicow z zakresem udzielanej |
pomocy przez specjalistow szkolnych (pedagog,
psycholog, logopeda, doradca zawodowy) oraz
instytucjami swiadczacymi pomoc rodzinie i
dziecku

4. Przedstawienie harmonogramu spotkan z
wychowawcami.

5. Zapoznanie rodzicdéw z tematyka
profilaktycznych spotkan organizowanych przez
szkole dia rodzicow: substancje psychoaktywne,
bezpieczenstwo w sieci

6. Indywidualne konsultacje z psychologiem,
pedagogiem

7. Zachecenie do organizowania
i uczestnictwa we wspolnych wyjazdach i
imprezach szkolnych.

8. Zachecenie rodzicow do wspdlpracy we
wspolnym rozwigzywaniu problemow
wychowawczych zaistniatych w szkole

9. Przekazywanie rodzicom wiedzy na temat
przyczyn i istoty niepowodzen dydaktycznych -
wskazéwki do pracy z dzieckiem w srodowisku
domowym.

Formy realizacji

Prelekcje, pogadanki , warsztaty dla rodzicow

I.Rozdziat 5 - Ewaluacja programu.

Ocena efektow realizacji Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty obok
biezgcego monitorowania oraz samooceny przeprowadzonej przez zainteresowane podmioty,
dokonuje sie w trakcie posiedzern Rady Pedagogicznej — podsumowujacych prace w pierwszym |
drugim semestrze roku szkolnego. Wynikajgce z oceny wnioski, przekazywane sg do wiadomosci
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Qcenie poddawane sg nastepujgce elementy:

a. funkcjonowanie pomocy pedagogicznej,

b. tematyka pedagogizacji rodzicow, uczniéw na spotkaniach z wychowawcami klas,

c. realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
poradni specjalistycznych,

d. realizacja tematyki profilaktyki zawartych w planach pracy wychowawcow klas,

e. udzial nauczycieli w formach zewnetrznego doskonalenia zawodowego z zakresu
profilaktyki,

f. problematyka profilaktyki w ramach WDN-u,
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g. innowacje i projekty wychowawcze w zakresie profilaktyki,

h. realizacja programéw profilaktycznych,

. realizacja programéw psychoedukacyjnych,

J. wystepowanie czynnikéw, rodzajéw i przyczyn zachowar; ryzykownych,
k. wystepowanie czynnikéw chronigcych.

Podstawe dia formutowania ocen realizacji Programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty stanowig : narzedzia stosowane w ramach ewaluacji wewnetrzne; pracy,
sprawozdania z realizagji planéw, analizy, dane statystyczne, obserwacje,
hospitacje, zapisy w dokumentacji, opinie i wnioski, zgloszone innowacje i projekty dziatan,
programy, scenariusze, itp.
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